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Szczegotowe programy doradcze na indywidualne spotkania z kadrg kierowniciq szkot

Spotkanie 2

Nawigzywanie wspotpracy z placdwkami systemu wspomagania, identyfikowania zasobow

Cel:
e Pomoc w nawigzaniu wspotpracy z placowkami wspomagajacymi
e Analiza zasobdw szkoty/placowki

e Poznanie metod/sposobdw generowania dziatan

Program spotkania:

1. Powitanie.

2. Refleksja dyrektora/dyrektorki na temat tego, co wydarzyto sie od ostatniego
spotkania: jak przebiegta diagnoza, jaki obszar/jakg kompetencje kluczowa
nauczyciele wybrali do rozwoju, jaki cel zdefiniowali.

3. Ustalenie, jakimi zasobami ludzkimi dysponuje szkota: osoby, ktére moga
przeprowadzi¢ warsztaty, spotkanie z wymiang doswiadczen, lekcje
otwarte/kolezenskie/obserwacje kolezenskie itp.

4. Pomoc kadrze kierowniczej w nawigzaniu wspétpracy z instytucjami wspomagania

(materiat 2 z danymi do kontaktu).
Przypomnienie metod/sposobdw generowania dziatani (materiat 1).
Pomoc w opracowaniu harmonogramu (ewentualnie).

Uzupetnienie Rocznego Planu Dziatan (RPD).
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Refleksja dyrektora/dyrektorki — czego potrzebuje na dalszym etapie spotkan
doradczych?

9. Pozegnanie.

Czas trwania spotkania: 6 godzin
Efekty spotkania:

e Uzupetniony plan wspomagania
e Uzupetniony harmonogram

e Lista nauczycieli w szkole moggacych przeprowadzi¢ wewnetrzne doskonalenie
Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



