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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,,Skierujmy sie na prace — Zindywidualizowany program wsparcia oséb mtodych”

nr POWR.01.02.01-24-0346/15

§1
Objasnienie terminow i skrotow, definicje

1) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

2) PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

3) Organizator - PIOTR MATYSIAK ,,EL TRANS” z siedzibg przy ul. Garbarskiej 10A, 27-100 ltza.

4) Projekt - Projekt ,Skierujmy sie na prace — Zindywidualizowany program wsparcia oséb
mtodych” realizowany przez Organizatora przy wsparciu finansowym Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - OS Priorytetowa: |
Osoby mtfode na rynku pracy, Dziatanie: 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na

regionalnym rynku pracy, Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

5) Kierownik projektu - osoba zarzgdzajgca Projektem.
6) Uczestnik Projektu - osoba, ktéra:
- spetnia kryteria dostepu okreslone we wniosku o dofinansowanie;
- podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe;

- zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa
w Projekcie , Skierujmy sie na prace — Zindywidualizowany program wsparcia oséb mtodych ”;

- podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie.

7) Mtodziez NEET - osoby mtode w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu

i szkoleniu, w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy z wytaczeniem:

- miodziezy z pieczy zastepczej opuszczajgcej piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
ze szczegdlnym uwzglednieniem: wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku Zzycia,
ktérzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych; wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wiasne
gospodarstwo domowe; wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy
usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej;

- matek opuszczajgcych piecze zastepcza (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

- absolwentow miodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu osrodkow);

- absolwentow specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowaweczych (do roku po opuszczeniu osrodkéw);
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- matek przebywajacych w domach samotnej matki;
- 0s6b miodych opuszczajgcych zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

8) Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia - osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne oraz osoby
niezarejestrowane w PUP.

9) Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy.

10) Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra nie pracuje i nie jest bezrobotna, np.: studenci studidow
stacjonarnych, osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekag nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego).

11) Niskie kwalifikacje - osoby posiadajgce wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne.

12) Kandydat - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie ,Skierujmy sie na prace -
Zindywidualizowany program wsparcia osob mtodych”.

§2

Postanowienia ogélne:

1) Projekt jest realizowany w okresie od 1 kwietnia 2016 r. do 30 kwietnia 2017 r.
2) Udziat Uczestnikdéw w projekcie jest bezptatny.

3) Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,Skierujmy sie na
prace — Zindywidualizowany program wsparcia oséb mtodych” zwanym dalej Projektem.

4) Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo $laskie.

5) Projekt przewiduje przeszkolenie 50 oséb, ktére zamieszkujag na obszarze wojewddztwa
$laskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w wieku 18-24 nalezgcych do kategorii
NEET, w tym: 9 bezrobotnych (3 dtugotrwale), 35 oséb o niskich kwalifikacjach, 41 biernych
zawodowo i 5 kobiet.

6) Rodzaje wsparcia przewidziane dla Uczestnikdéw Projektu:

- cykl doradczy: konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym — indywidualna diagnoza
potrzeb oraz diagnoza mozliwosci doskonalenia zawodowego - Budowa Sciezki Kariery
(opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania) dla kazdego z Uczestnikdéw Projektu,
indywidualne poradnictwo zawodowe - pokazanie mozliwoéci wyboru réznych $ciezek
zawodowych oraz Ksztattowanie Umiejetnosci Spotecznych;

- wsparcie szkoleniowe — szkolenia zawodowe dostosowane do mozliwosci kazdej z osdb,
wybrane przez uczestnikdéw zgodnie z IPD, uwzgledniajgce oczekiwania rynku pracy:

a. magazynier z wézkiem widtowym,
b. wysokie sktadowanie,
c. spedycja - spedytor,
- staze dla 40 osdb w firmach, zgodnie z udzielonym wsparciem w projekcie, po zakoriczonym
cyklu szkolen;
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- integracja z rynkiem pracy: konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym - aktualizacja
IPD uwzgledniajgca m.in. uzyskane kwalifikacje oraz zdobyte doswiadczenie zawodowe,
ewentualne potrzeby szkoleniowe, poradnictwo zawodowe, indywidualny coaching
motywacyjny, warsztaty poruszania sie po rynku pracy, warsztaty wizerunkowe ,Look
i savoire vivre” oraz kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy.

7) Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej projektu:

1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

www.skierujmysienaprace.eltrans.info.pl oraz w Biurze Projektu przy ul. Jana lll Sobieskiego 10/2
w Katowicach (40-082) oraz pod nr tel. 516 185 413.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie:

Kandydaci, ktérzy chcg uczestniczy¢ w szkoleniach realizowanych w ramach projektu, muszg
w dniu przystgpienia do projektu spetniac tgcznie nastepujace warunki:

- znajdowac sie w przedziale wiekowym 18-24 lata,

- nalezeé do kategorii NEET,

by¢ osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo,
- mieszkac na terenie wojewddztwa Slgskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedtozenia
nastepujgcych dokumentow:

- formularza zgtoszeniowego, w tym oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celdw rekrutacyjnych i spetnianiu wymogdw kwalifikacyjnych - Zatacznik nr 1
i2;

- zaswiadczenia z Urzedu Pracy potwierdzajgcego status osoby bezrobotnej lub oswiadczenia
o statusie na rynku pracy.

§4
Zasady rekrutacji

Kandydaci, przed ztozeniem formularza zgloszeniowego, majg obowigzek zapoznaé sie
z niniejszym Regulaminem i zaakceptowac jego tresc.
Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej: skierujmysienaprace@o2.pl oraz

w Biurze Projektu.

Rekrutacja trwaé bedzie od kwietnia 2016 r. i zakonczy sie zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie 50 oséb (5 kobiet i 45 mezczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa.

Nabér do projektu ma charakter otwarty.

Do rozpatrzenia przyjmowane beda jedynie kompletne zgtoszenia wypetnione na wtasciwym
formularzu zgtoszeniowym, opatrzone datg i podpisem Kandydata.

Ztozone dokumenty bedy weryfikowane pod wzgledem formalnym, a Kandydaci beda
niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia
dokumentdw.
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Formularze zgtoszeniowe przyjmowane bedg w Biurze Projektu oraz drogg elektroniczng na
adres skierujmysienaprace@o2.pl. Zgtoszenia, ktére wptyng po uzyskaniu okreslonej liczby
Uczestnikéw bedg rejestrowane na liscie rezerwowej. Zakoriczenie rekrutacji zostanie ogtoszone
na stronie internetowej Projektu.

Wybér Uczestnikdw Projektu, dokonany zostanie na podstawie analizy dokumentéw
zgtoszeniowych przez zespdt projektowy oraz wywiadu psychologa/doradcy zawodowego
z Kandydatem spetniajgcym warunki kwalifikowalnosci dotyczacego jego predyspozycji do
udziatu w projekcie.
Kryteria dodatkowe:

a. +10 pkt - dochéd na osobe w rodzinie ponizej 2.000,00 zt;
+10 pkt - zamieszkanie w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej dla regionu;

b
c. +5 pkt - rodzic chcacy powrdcié do pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem;
d. +5 pkt - kobiety;
e. +5 pkt - osoby o niskich kwalifikacjach;
Przy selekcji Kandydatow w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage osoby z najwyzszg liczbg

punktow.

O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng (pod warunkiem
posiadania adresu e-mail), osobiscie, telefonicznie badz listownie.

Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do projektu nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie
na podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz pozostatych wymaganych oswiadczen
zwigzanych z udziatem w Projekcie (zat. 3-7), zostaje przeniesiona na liste rezerwowg. Na
powstate miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.

W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc Organizator bedzie kontaktowat sie
z osobami z listy rezerwowej.

Osoba z listy rezerwowej moze dotaczy¢ do grupy szkoleniowej maksymalnie do 20 % odbytych
zajeé, po konsultacjach wyréwnawczych z trenerem i podpisaniu oswiadczenia o Swiadomosci,
ze cze$¢ zaje¢ w ramach projektu juz sie odbyta i nie ma mozliwosci ich powtdrzenia.

Dokumenty ztozone przez Kandydatéw do projektu nie podlegajg zwrotowi.

§5
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

Osoba zakwalifikowana do Projektu moze zrezygnowac z udziatu w nim w terminie do 5 dni
roboczych przed pierwszym wyznaczonym terminem zajeé, przekazujgc pisemng informacje do
Biura Projektu.

Za usprawiedliwiong rezygnacje z udziatu w Projekcie, po otrzymaniu pierwszego wsparcia,
uznaje sie przyczyny losowe niezalezne od Uczestnika Projektu lub wynikajace z dziatania sity
wyzszej, a takze rezygnacje wynikajacg z dtugotrwatej choroby Uczestnika Projektu lub podjecia
przez niego zatrudnienia. Wszystkie przypadki rezygnacji muszg niezwtocznie zostac
potwierdzone zespotowi projektowemu przez Uczestnika Projektu stosownymi dokumentami.

Uznaje sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie gdy liczba jego
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20 % ogdlnej liczby zajec.
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Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakoriczeniem przewidzianych dla
niego w Indywidualnym Planie Dziatania form wsparcia, z wyfaczeniem przyczyn okreslonych
w pkt. 2, moze wigza¢ sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu na rachunek
bankowy wskazany przez Projektodawce kosztéw poniesionych podczas jego dotychczasowego
udziatu w Projekcie.

§6

Organizacja szkolen i egzaminow

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkolen ogtaszane beda przez
Organizatora na stronie internetowej: www.skierujmysienaprace.eltrans.info.pl oraz Uczestnicy

Projektu bedg informowani drogg mailowg lub telefonicznie.

W sytuacjach nagtych Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmian termindéw i godzin
odbywania zaje¢.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w szkoleniach w petnym wymiarze
godzin oraz przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.

Aby uzyskac zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia konieczne jest uczestnictwo w minimum 80 %
zajec przewidzianych na danym kursie.

Harmonogram szkolen przekazany bedzie uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczecia danego
szkolenia oraz dostepny na stronie www projektu.

§7

Organizacja stazy zawodowych

W stazach zawodowych weZmie udziat 40 Uczestnikéw Projektu.

Dobdr miejsc stazowych nastgpi zgodnie z IPD, odbytymi szkoleniami zawodowymi oraz
zgtaszanym przez pracodawcéw, z ktérymi Wnioskodawca nawigzat wspdtprace,
zapotrzebowaniem.

Okres stazu: 3 miesigce.

Kazdy staz bedzie prowadzony na podstawie indywidualnego programu, dopasowanego do
Uczestnika Projektu.

Wymiar czasu odbywania stazu bedzie zgodny z Kodeksem Pracy.
Uczestnikom stazu wyptacane bedzie stypendium stazowe.

Przebieg stazu i szczegdtowe zasady realizacji beda regulowaty zapisy umowy trdjstronnej,
tj. miedzy Uczestnikiem Projektu, Organizatorem i firmg przyjmujaca na staz.

§8
Zasady wyptaty stypendium

Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 6,14 zt. netto za godz. zajec.

Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
1.363,35 zt netto miesiecznie.
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Od stypendium wskazanego w pkt. 1 i 2 odprowadzane bedg przez Organizatora sktadki na
ubezpieczenie spoteczne zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczed spotecznych z dnia
13.10.1998 r. Dz.U. 2007 nr 11 poz. 74 z pdin. zmianami oraz podatki i optaty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Osoby bezrobotne pobierajac stypendium za uczestnictwo w szkoleniach i stazach podlegajg
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu i zostajg
pozbawione statusu bezrobotnego w PUP z dniem podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie.

Stypendium szkoleniowe/stazowe wyptacane jest do 10-dnia kalendarzowego nastepnego
miesigca za uczestnictwo w szkoleniu/stazu w miesigcu poprzedzajgcym pod warunkiem
otrzymania przez Organizatora od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach transzy dotacji,
w ramach ktdrej przewidziane zostaty sSrodki pieniezne na ten cel.

Kwota do wyptaty jest ustalana po zakoriczeniu miesigca na podstawie list obecnosci.
Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za dni/godziny nieobecnosci na szkoleniu.

Stypendium stazowe bedzie przystugiwato takze za dni wolne od pracy oraz czas przebywania na
zwolnieniu lekarskim. Stypendium nie bedzie przystugiwato za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
na stazu.

Wyptata bedzie dokonywana Uczestnikowi Projektu na wskazany rachunek bankowy lub
gotdowka w siedzibie Biura Projektu.

§9

Zasady monitoringu Uczestnikow

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg3 do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Uczestnicy Projektu napiszg test koncowy badajacy poziom nabytych umiejetnosci.

Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-3 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu.

§10
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach
Projektu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik Projektu ma prawo do:
otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych,
otrzymania positku (w przypadku zaje¢ min. 6 godz. lekcyjnych),
otrzymania serwisu kawowego (w przypadku zaje¢ min. 4 godz. lekcyjnych).
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,
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regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzgcego zajecia,

potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci,

poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowaw § 9,

w przypadku niewywigzania sie Uczestnika Projektu ze zobowigzania wynikajacego
z zatgcznika nr 6 (Oswiadczenie Uczestnika Projektu o przekazaniu kopii: umoéw o prace,
umow cywilnoprawnych, zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej wraz
z dowodem optaconych sktadek ZUS lub oswiadczenia o braku podjecia zatrudnienia
w terminie do 90 dni po zakonczeniu udziatu w Projekcie) Organizator Projektu moze
przenies¢ na Uczestnika kary natozone przez Instytucje Posredniczacg, wynikajgce
z niezrealizowania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej,

w przypadku nieobecnosci, niezwtocznego poinformowania zespotu projektu o absencji oraz
przedstawienia w terminie do 7 dni stosownych dokumentéw. W przypadku nieobecnosci
spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik Projektu zobowigzany jest
do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach
uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia.

Skreslenie Uczestnika Projektu z jego winy moze wigzac sie z konsekwencjami finansowymi
w postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce kosztéw poniesionych
w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

§11
Prawa i obowigzki Organizatora Projektu

Organizator Projektu ma prawo do:

przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym Oswiadczeniem uczestnika Projektu
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw, jesli opuscit on ponad 20 % zajec i nie
przedstawit stosownych dokumentéw usprawiedliwiajgcych te nieobecnosé,

skreslenia uczestnika Projektu z listy uczestnikdw, w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika Projektu, nauczyciela/-ki, trenera lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu,

Organizator Projektu zobowigzuje sie do:

poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w Projekcie, e jest on
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,
zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,

zapewnienia bezptatnych materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
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§12
Postanowienia koncowe

1) Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badZz wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

2) W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie Organizator niezwtocznie poinformuje o tym
fakcie uczestnikéw Projektu drogg mailowa, telefonicznie lub listownie.

3) W przypadkach nie ujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik Projektu lub
Zarzad Organizatora.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres realizacji
Projektu.

Zatwierdzit:

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
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