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PAKIET NR 5
PROGRAM SIECI DLA DORADCOW W OBSZARZE PRACY
Z UCZESTNIKAMI PROJEKTU

Uszczegétowiony program pracy sieci dla uczestnikow projektu

»Szkota kompetencji — wojewodztwo slgskie” w ramach organizowanego doradztwa
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Cele sieci wspoétpracy i samoksztatcenia:

rozwoj zawodowy kadry kierowniczej,

wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami,

analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikéw,
poszerzanie kompetencji uczestnikéw,

tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkét/przedszkoli uczestniczgcych w sieci,
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nawigzywanie kontaktéw i wspdtpracy pomiedzy szkotami/przedszkolami,

Cele spotkan stacjonarnych sieci
» korzystanie przez uczestnikdw z pozyskanego metodycznego i merytorycznego
wsparcia ekspertow,
» dzielenie sie doswiadczeniami, narzedziami, dobrymi praktykami przez uczestnikéw
sieci,

» tworzenie nowych rozwigzan.

Dziatania sieci stacjonarnej
» integracja uczestnikéw sieci,
» rozpoznanie potrzeb i zasobdw,

» ustalenie celéw, harmonogramu pracy i dziatan na platformie,
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» spotkania z ekspertami zewnetrznymi w zakresie tematycznym - rozwijania
kompetencji kluczowych oraz modelowania wprowadzania zmiany (2 stacjonarne

spotkania po 5 godzin).

Dziatania na platformie cyfrowej https://doskonaleniewsieci.pl/ pomiedzy spotkaniami

doradcow i uczestnikow

» dyskusje, wymiana informacji i spostrzezen dotyczacych tematyki sieci,

» koordynowanie pracy uczestnikdw nad wspdlnie tworzonymi rozwigzaniami,

» dzielenie sie zasobami uzytecznymi dla uczestnikow sieci (zamieszczanie
dokumentéw, filméw, prezentacji, zdje, itp.).

» wymiana doswiadczen, przyktady dobrych praktyk

Zakres tematyczny dziatan na platformie:

» wspieranie kadry kierowniczej szkoét po ukonczonym szkoleniu, wykorzystania
umiejetnosci przywddczych oraz wiedzy na temat stosowania metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia w zakresie tematyki szkolenia:

= Dyrektor jako przywddca edukacyjny

=  Kompetencje kluczowe w procesie edukacji

= Wspomaganie pracy szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych
postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia,

=  Wprowadzanie zmiany

» wspieranie kadry kierowniczej szkot, w obszarze kompleksowego wspomagania
rozumianego jako dziatania dyrektora szkoty lub placowki, majgce na celu
inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub placéwce proceséw stuzgcych poprawie
i doskonaleniu ich pracy, polegajgce na planowaniu i organizowaniu pracy szkoty w

sposdb stuzgcy ksztattowaniu kompetencji kluczowych ucznidw niezbednych do
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poruszania sie na rynku pracy (np. refleksja nad przeprowadzong diagnozg,
wyznaczanie celdw i efektéw wspomagania, okreslanie zadan do realizacji w ramach
wspomagania, formy pracy w ramach wspomagania, dzielenie sie opracowanymi

planami wspomagania).
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