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Przedmiot zmiany

Niniejszym aneksem wprowadza sie do Regulaminu Uczestnictwa w projekcie ,WySTARTuj na rynek pracy!”
nastepujgce zmiany:

1) Do &1 Objasnienie terminéw i skrétéw, definicje dodany zostaje ust. 22 o brzmieniu:

Poprawa sytuacji na rynku pracy — rozumiana jest jako:

a.

Przejscie z niepewnego zatrudnienia (tj. zatrudnienia tymczasowego, czyli opartego na umowie o
prace na czas okreslony, w tym na zastepstwo, umowie na okres probny, umowie cywilnoprawnej
lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika) do stabilnego zatrudnienia (tj.
zatrudnienia opartego na umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie);

Przejscie z niepetnego zatrudnienia (tj. niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze
czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat) do petnego zatrudnienia;

Zmiana pracy na inng, wymagajgcq wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji;
Awans w dotychczasowej pracy (tj. zmiana stanowiska pracy na wyzisze i wigzgce sie z innym niz
dotychczas zakresem zadari — awans stanowiskowy, jak i zwiekszenie wynagrodzenia — awans
finansowy. W przypadku awansu finansowego mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia
niewynikajgcego z przepisow prawa krajowego odnoszqcych sie do regulowania np. wysokosci
stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie muszq
wystepowac tgcznie);

Zmiana pracy na wyzej wynagradzang (tj. wzrost wynagrodzenia brutto o co najmniej 10%
liczony od zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego w poprzednim miejscu pracy. Do wzrostu
wynagrodzenia nie wlicza sie dodatkowego wynagrodzenia np. premii, nagrod jubileuszowych,
czy zwiekszenia wynagrodzenia wynikajgcego z przepisow prawa, np. wzrost ptacy minimalnej).

2) Dokonuje sie zmiany zapisu § 3 Warunki przystapienia do projektu, ust. 1, lit. e, ktéry otrzymuje
brzmienie:

Projekt adresowany jest wytqgcznie do osob, ktdre spetniajq wszystkie nastepujgce warunki:

(...)

e.

nieprzynaleZenie do Zadnej z ponizszych grup:

- osoba, ktora opuscita piecze zastepczq (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

- osoba, ktora opuscita mtodziezowy osrodek wychowawczy Ilub mtodziezowy osrodek
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoba, ktora opuscita specjalny osrodek szkolno-wychowawczego lub specjalny osrodek
wychowawczy (do 2 lat po opuszczeniuy),

- osoba, ktéra zakoriczyta nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole
specjalnej),

- matka przebywajgcqg w domu samotnej matki,

- osoba, ktora opuscita zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoba, ktora opuscita zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoba, ktora opuscita zaktad pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w
zaktadzie).
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3) Dokonuje sie zmiany zapisu § 3 Warunki przystapienia do projektu, ust. 3, lit. a, ¢, d, ktory otrzymuje
brzmienie:

Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przediozenia nastepujgcych
dokumentow:

a. Formularza Zgtoszeniowego wraz z oswiadczeniami dot. kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie
oraz zatgcznikami stanowigcymi integralng czes¢ Formularza:

e Oswiadczenie dot. zapoznania sie z regulaminem oraz przyjecia zobowiqzan wynikajgcych z
udziatu w projekcie (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Formularza
zgtoszeniowego),

e Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych
(zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego),

e Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu dot. poziomu wyksztatcenia (zgodnie z
wzorem stanowiqgcym zatqcznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego),

(..)

c. W przypadku osob ubogich pracujgcych:

e Zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajgce rodzaj umowy, okres
zatrudnienia oraz wysokoS¢ wynagrodzenia (zgodnie z wzorem stanowigcym zatqcznik nr 4 do
Formularza zgfoszeniowego),

e Oswiadczenia o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie — dotyczy wytgcznie o0s6b
zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferow
socjalnych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajq kryteriow dochodowych ustalonych
w oparciu o prdg interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
(zgodnie z wzorem stanowigcym zatqcznik nr 5 do Formularza zgtoszeniowego),

d. W przypadku oséb zatrudnionych na umowy krétkoterminowe lub umowy cywilno-prawne:

e Zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajgce rodzaj umowy, okres
zatrudnienia oraz wysokos¢ wynagrodzenia (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do
Formularza zgtoszeniowego),

4) Dokonuje sie zmiany zapisu § 8 Zasady zwrotu kosztow przejazdu dla Uczestnikow projektu, ust. 1, ktory
otrzymuje brzmienie:

Uczestnikom Projektu przystuguje mozliwos¢ otrzymania zwrotu kosztow przejazdu na miejsce realizacji
kazdej z form wsparcia realizowanych w ramach projektu w wysokosci maksymalnie 15,00 zt za jeden
dzien i jednoczesnie maksymalnie 200,00 zt za jeden petny miesigc udziatu w formach wsparcia.

5) Dokonuje sie zmiany zapisu § 9 Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osob3 zaleina
dla Uczestnikéw projektu, ust. 6, ktory otrzymuje brzmienie:

Zwrot kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1, dokonywany jest pod warunkiem ztoZenia kompletu
dokumentow:
a. w przypadku rozliczania kosztu opieki nad dzieckiem do lat 7:

e wypetnionego i podpisanego Whniosku o przydzielenie wsparcia w postaci zwrotu kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobq zalezng,

e  kserokopii aktu urodzenia dziecka,

e dokumentdw potwierdzajgcych korzystanie z opieki nad dzieckiem do lat 7 w trakcie udziatu w
doradztwie zawodowym i/lub szkoleniu zawodowym i/lub stazu i/lub posrednictwie pracy tj.:

- zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do Ztobka, przedszkola Ilub innej placowki
opiekunczej, zawijajgcego informacje o okresie uczeszczania dziecka do
ztobka/przedszkola (faktycznej obecnosci), lub
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- kserokopii umowy cywilnoprawnej / umowy uaktywniajgcej zawartej z osobq fizyczng
sprawujgcq opieke (opiekunkg/nianiq) wraz z dokumentem potwierdzajgcym zgtoszenie
opiekunki/niani do ZUS,

e dokumentow potwierdzajgcych faktycznie poniesione wydatki na opieke nad dzieckiem w
trakcie udziatu w doradztwie zawodowym i/lub szkoleniu zawodowym i/lub stazu i/lub
posrednictwie pracy tj.:

- kserokopii dokumentdow potwierdzajgcych poniesione koszty opfaty statej za ztobek,
przedszkole lub inng placéwke opiekuriczq wraz z wyzywieniem (tj. rachunki/faktury wraz
z dokumentem potwierdzajgcym zaptate/przelew za opieke), lub

- kserokopii dokumentéw potwierdzajqgcych zaptate/przelew wynagrodzenia
opiekunki/niani wraz z dokumentem potwierdzajgcym zaptate sktadek ZUS,

b. w przypadku rozliczania kosztu opieki nad osobq zaleznq:

e wypetnionego i podpisanego Whniosku o przydzielenie wsparcia w postaci zwrotu kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobq zaleing,

e  kserokopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby zaleinej Ilub zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajqcego, ze osoba zaleina wymaga ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki,

e oswiadczenia o stopniu pokrewieristwa Ilub powinowactwa Uczestnika projektu z osobg
zalezng,

e dokumentdéw potwierdzajgcych korzystanie z opieki nad osobq zaleing w trakcie udziatu w
doradztwie zawodowym i/lub szkoleniu zawodowym i/lub stazu i/lub posrednictwie pracy tj.:

- zaswiadczenia o przebywaniu osoby zaleznej w instytucji lub placdwce opiekuriczej,
zawierajgcego informacje o okresie przebywania w instytucji/ placéwce, lub

- kserokopii umowy cywilnoprawnej zawartej z osobq fizycznq sprawujgcq opieke
(opiekunkq/opiekunem) wraz z dokumentem potwierdzajgcym zgtoszenie opiekunki do
ZUs,

e dokumentow potwierdzajgcych faktycznie poniesione wydatki na opieke nad osobq zalezng w
trakcie udziatu w doradztwie zawodowym i/lub szkoleniu zawodowym i/lub stazu i/lub
posrednictwie pracy tj.:

- kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty optaty statej za instytucje /
placéwke opiekuriczg wraz z wyzywieniem (tj. rachunki/faktury wraz z dokumentem
potwierdzajgcym zaptate/przelew za opieke), lub

- kserokopii dokumentow potwierdzajgcych zaptate/przelew wynagrodzenia
opiekunki/opiekuna wraz z dokumentem potwierdzajgcym zaptate sktadek ZUS,

6) Dokonuje sie zmiany zapisu § 9 Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osob3 zaleina
dla Uczestnikdw projektu, ust. 10, ktéry otrzymuje brzmienie:

Kwote zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1, za niepetny miesiqgc kalendarzowy ustala sie dzielgc
kwote poniesionych kosztow przez 30 dni, a nastepnie mnozqc przez liczbe dni kalendarzowych, za ktdre
przystuguje zwrot. Kwota miesiecznego zwrotu nie moze bowiem przekroczy¢ 50% stawki zasitku dla
bezrobotnych.

7) Do §9 Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng dla Uczestnikow projektu
dodany zostaje ust. 11 o nastepujgcym brzmieniu:

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng przystuguje wytgcznie za okres faktycznej obecnosci
na danej formie wsparcia.

8) Do §9 Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osob3 zaleing dla Uczestnikéw projektu
dodany zostaje ust. 12 o brzemieniu:
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Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobq zalezng sprawowangq przez osobe fizyczng (nianie/opiekunke),
jest mozZliwy wytgcznie w przypadku, gdy osoba fizyczna sprawujgca opieke spetnia wszystkie ponizsze

warunki:

a. nie jest spokrewniona z Uczestnikiem projektu ani z dzieckiem / osobq zaleing, ktérym/-q sie
opiekuje (dotyczy nastepujqcych linii i stopnia pokrewieristwa: rodzic, babcia, dziadek, rodzerstwo),

b. nie zamieszkuje pod tym samym adresem, co Uczestnik projektu,

c. nie pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej, ktéra/-e uniemozliwiatoby
sprawowanie opieki nad dzieckiem / osobgq zalezng Uczestnika projektu.

Spetnianie powyziszych warunkow potwierdza zaréwno Uczestnik jak i osoba sprawujgca opieke nad
dzieckiem / osobgq zalezng — sktadajgc stosowne oswiadczenie.

9) W § 11 Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu, ust. 3 wykreslony zostaje pkt 12.

10) Zapisy zwarte w § 11 Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu, ust. 4 i 6 zostajg scalone do jednego ustepu —
ust. 4, ktdry po zmianie otrzymuje brzmienie:

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu w terminie do 90 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu w projekcie (tj. udziatu w ostatniej przewidzianej dla niego
formy wsparcia) jednego z nizej wymienionych dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje zawodowq
Uczestnika Projektu na rynku pracy:

a. dokument potwierdzajgcy podjecie nauki w formie szkolnej;

b. dokumenty potwierdzajqce podjecie zatrudnienia (dotyczy wytqcznie osoby, ktéra w momencie
przystgpienia do projektu byta osobgq niepracujgcg — tj. osobq bezrobotng lub biernq zawodowo):

kserokopii umowy prace, lub
kserokopii umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia / o dzieto), lub

zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce, zawierajgcego informacje o rodzaju umowy,
okresie zatrudnienia oraz wymiarze etatu, lub

dokumentu potwierdzajgcego fakt zafozenia dziatalnosci gospodarczej (wpis KRS / wyciqg z
wpisu CEIDG) wraz z oswiadczeniem czy srodki te pochodzq z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

c. dokumenty potwierdzajgce poprawe sytuacji na rynku pracy® (dotyczy wytgcznie osoby, ktéra w
momencie przystgpienia do projektu byta osobg pracujgcq):

zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce, zawierajgcego informacje o rodzaju umowy,
okresie zatrudnienia, wymiarze etatu oraz opis zakresu czynnosci / stanowiska pracy, lub

kserokopii umowy o prace wraz z opisem zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, lub

dokumentu potwierdzajgcego fakt zafozenia dziatalnosci gospodarczej (wpis KRS / wyciqg z
wpisu CEIDG) wraz z oSwiadczeniem czy srodki te pochodzq z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

d. pisemnego oswiadczenia o braku zaistnienia sytuacji okreslonych w pkt a-c.

1Zgodnie z definicjg zwarta w § 1 ust. 22
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Dokonuje sie zmiany zapisu & 11 Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu, ust. 5, ktory otrzymuje
brzmienie:

Uczestnik Projektu, ktéry w terminie do 90 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu w projekcie
podjqt zatrudnienia w oparciu o umowe o prace (dotyczy wytqcznie osoby, ktora w momencie
przystgpienia do projektu byta osobq niepracujgcg — tj. osobq bezrobotnq lub biernq zawodowo) —
zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu jednego z nizej wymienionych dokumentow
potwierdzajgcych utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniej 3 miesiecy:

a. Swiadectwa pracy, lub

b. zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce (zawierajgcego informacje o rodzaju umowy,
okresie zatrudnienia, wymiarze etatu) wraz z drukiem ZUS ZUA potwierdzajgcym dokonanie przez
pracodawce zgfoszenia uczestnika do ZUS w zwiqzku z jego zatrudnieniem, lub

c. pisemnego oswiadczenia o braku zaistnienia sytuacji okreslonych w pkt a-b.

Dokonuje sie zmiany zapisu § 11 Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu, ust. 7, ktéry zmienia numer na
ust. 6 i otrzymuje brzmienie:

W przypadku niewywiqzania sie Uczestnika Projektu z obowigzku przekazania dokumentow
potwierdzajgcych status na rynku pracy zwiqzany z sytuacjq zawodowq w okresie do 90 dni
kalendarzowych od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie (wskazanych w ust. 4) oraz dokumentow
potwierdzajgcych utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniej 3 miesiecy (wskazanych w ust. 5),
Organizator Projektu moze zazqdac od Uczestnika naprawienia powstatej w wyniku tego szkody, w tym
zaistniatej na skutek koniecznosci uiszczenia kary nafozonej przez Instytucje Posredniczqcq i wynikajqgcej
z niezrealizowania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej oraz efektywnosci zawodowej.

Dokonuje sie zmiany zapisu § 11 Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu, ust. 8, ktéry zmienia numer na
ust. 7.

§2

Postanowienia koricowe
Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.

Niniejszy Aneks wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Jaworzno, dn. 02.03.2023 r.

Zatwierdzono:

Magdalena Witkowicz
Koordynator projektu
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