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Szczegotowe programy doradcze na indywidualne spotkania z kadra kierowniczg szkot

Spotkanie 3
Realizacja dziatan wynikajacych z planu dziatan oraz wspierania dyrektora w procesie

realizacji dziatan

Cel:

e Bezposrednie wsparcie dyrektora w procesie wdrazania zmiany

Program spotkania:

1. Przywitanie

2. Refleksja dyrektora/dyrektorki na temat tego, co wydarzyto sie od ostatniego
spotkania. Jakie sukcesy, jakie trudnosci sie pojawity i jak sobie z nimi poradzono
w szkole?

3. Rozmowa z dyrektorem na temat wsparcia, jakiego potrzebuje, aby dobrze wspieraé
nauczycieli we wdrazaniu zmiany.

4. Omodwienie sposobdw rozwigzywania probleméw (action learning, pie¢ krokow
w coachingu grupowym, inne — materiat 3).

5. Omodwienie sposdb rozwigzywania sytuacji konfliktowych (materiat 3).

6. Omodwienie metod/sposobow motywowania nauczycieli (materiat 3).

7. Podsumowanie — co wykorzystam/zastosuje w swojej pracy? Co mi pomoze?

Czas trwania spotkania: 6 godzin
Efekty spotkania:

e Dyrektor zna sposoby rozwigzywania problemoéw i konfliktow

e Dyrektor zna sposoby motywowania nauczycieli

Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



