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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
KROK W STRONE PRACY

realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020
Os priorytetowa VII Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudniania oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
Uczestnikéw Projektu ,Krok w strone pracy”, ich obowigzki, a takze etapy wsparcia
przewidzianego w ramach Projektu.

Projekt realizowany jest w ramach Poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudniania
0s0b poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 - 2020.

Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Liderem Projektu jest OSWIATA Spétka z o. o. z siedzibg w Katowicach przy ul. A.
Mickiewicza 28/7.

Partnerem Projektu jest Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu z siedzibg w Oswiecimiu przy
ul. S. Leszczynskiej 7.

Biuro Projektu zlokalizowane jest w Katowicach przy Al. W. Korfantego 141 (Slaskie Centrum
Edukacji ,,Oswiata”).

Okres realizacji Projektu: 16.01.2017r. - 31.01.2018r.

§2
DEFINICIJE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.
2.
3.

Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajacg sie o udziat w Projekcie.
Liderze - nalezy przez to rozumieé podmiot wymieniony w § 1 ust. 4.
Partnerze - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wymieniony w § 1 ust. 5.

Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,Krok w strone pracy” (nr PSL.07.01.03-24-
01FH/15) realizowany w ramach Poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudniania osob
poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020.

Uczestniku / Uczestniku Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdéra zostata
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie i ztozyta dokumenty wymienione w § 4 ust. 13.

§3
WARUNKI UDZIAtU W PROJEKCIE

Uczestnikiem moze by¢ osoba, ktéra w chwili podpisywania Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie spetnia tacznie nastepujace kryteria, z uwzglednieniem zapiséw ust. 2:
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a) jest osoba po 29 roku zycia®

b) uczy sie lub zamieszkuje na obszarze wojewddztwa $laskiego?;
c) jest bezrobotna® lub bierna zawodowo*;

d) posiada wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne;

2. Projektem zostanie objetych 60 osob (40 kobiet i 20 meziczyzn), w tym 10 osdb
z niepeftnosprawnoscig. Z ww. 60 oséb 55 to osoby bezrobotne, a 5 to osoby bierne
zawodowo.

3. Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata Formularza
zgtoszeniowego, ktdrego wzér stanowi Zatgcznik nr 1

4. Formularz zgtoszeniowy, o ktérych mowa w ust. 3 musi zosta¢ opatrzony podpisem

Kandydata.
5. Uczestnictwo w Projekcie jest dobrowolne i bezptatne, z uwzglednieniem zapiséw § 5 ust. 9 i
§ 6 ust. 2.
§4
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacje Uczestnikdw prowadzg zaréwno Lider, jak i Partner.

2. Rekrutacja Uczestnikow prowadzona bedzie w jednej turze w okresie od stycznia do kwietnia
2017r na terenie wojewddztwa $lgskiego. W przypadku wystgpienia problemoéw z rekrutacjg
zaktadanej liczby Uczestnikdw zorganizowany zostanie dodatkowy nabér.

3. Nabér Uczestnikow do Projektu ma charakter otwarty.

4. Formularze zgtoszeniowe przyjmowane sg w Biurze Projektu. Mogg by¢ sktadane osobiscie,
za posrednictwem poczty/kuriera lub osoby zajmujgcej sie rekrutacja.

5. Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

" 4j. od dnia 30 urodzin.
% W rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

* osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia
osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi (Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku
z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotng.) w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

* osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne). Studenci
studiow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é
w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne - wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo
(Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe
bierng zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazaé jg jako osobe bezrobotna.).
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie s
uznawane za bierne zawodowo.

5 . . s s . . .
Tzn. ukoriczona co najwyzej zasadnicza szkota zawodowa, liceum lub technikum.
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10.

11.

12.

13.
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Na biezgco tworzone bedg Listy zweryfikowanych Kandydatéw z uwzglednieniem ilosci oséb
z poszczegdlnych grup obejmowanych wsparciem (status na rynku pracy, niepetnosprawnosé,
ptec).

Weryfikacji Formularzy zgtoszeniowych dokonuje Zesp6t Projektowy.
Spetnienie wymogdéw formalnych to 1 punkt przyznany Kandydatowi.
Dodatkowe punkty otrzymaja:

- kobiety powracajagce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowywaniem dziecka - 1 punkt,

- o0soby z niepetnosprawnoscig - 1 punkt.

Do Projektu przyjete zostang osoby z najwyzszg liczbg punktéw, z uwzglednieniem ilosci oséb
z poszczegdlnych grup obejmowanych wsparciem, a w przypadku réwnej liczby punktéw
o przyjeciu do Projektu bedzie decydowata kolejnosc¢ zgtoszen.

W wyniku postepowania rekrutacyjnego powstanie Lista oséb zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie oraz Lista rezerwowa obejmujgca osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie
bezposrednio ze wzgledu na brak miejsc.

O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng (pod warunkiem
posiadania adresu e-mail), osobiscie, telefonicznie badz listownie.

Kandydat staje sie Uczestnikiem Projektu w momencie podpisania przez niego:

a) Deklaracji uczestnictwa w Projekcie i Oswiadczenia Uczestnika Projektu (wzér -
Zatacznik nr 2);

b) formularza Dane Uczestnika Projektu (wzdr - Zatgcznik nr 3)

oraz dostarczenia, aktualnych na dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
dokumentoéw:

c) urzedowego zaswiadczenia w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
(z whasciwego Powiatowego Urzedu Pracy) - oryginat lub kopia;

d) urzedowego zaswiadczenia w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia (kopia
aktualnego dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc);

e) oswiadczenia w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych oraz oséb
biernych zawodowo (wzér - Zatgcznik nr 4);

f) zaswiadczenia potwierdzajgcego, ze dana osoba uczy sie na obszarze wojewddztwa
$lgskiego (wystawionego przez placéwke, w ktérej Kandydat/Uczestnik uczy sie) -
nie dotyczy oséb, ktére zamieszkujg na obszarze wojewddztwa $lgskiego.

Dokumenty wykazane w punktach a, b i e muszg zosta¢ opatrzone podpisem
Kandydata/Uczestnika.

W przypadku sktadania kopii dokumentéw Biuro Projektu zastrzega sobie prawo wglagdu do
ich oryginatéw.
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15.

16.

17.
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Dokumenty wykazane w ust. 13 muszg by¢ ztozone nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia przez
dang osobe udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie nie zgtosi sie
W wyznaczonym terminie na podpisanie dokumentow wykazanych w ust. 13 lub nie
dostarczy, ktérego$ z dokumentdw wykazanych w ust. 13 (jesli go dotyczy), zostaje
przeniesiona na Liste rezerwowg. Na powstate miejsce przyjeta zostanie pierwsza
w kolejnosci osoba z Listy rezerwowej nalezgca do tej samej grupy obejmowanej wsparciem.

Objecie wsparciem w ramach Projektu osoby z Listy rezerwowej mozliwe jest w szczegélnosci
w przypadku rezygnacji lub usuniecia Uczestnika z Projektu, jesli stan zaawansowania
realizowanych w ramach Projektu dziatan na to pozwoli.

Dokumenty ztozone przez Kandydatéw do Projektu nie podlegajg zwrotowi.

§5
ETAPY REALIZACIJI PROJEKTU

W ramach realizacji Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:
a) Poradnictwo indywidualne

- identyfikacja i analiza potrzeb, mozliwosci doskonalenia zawodowego (w tym stopnia
oddalenia od rynku pracy), postawy, samooceny, zainteresowan, celow,
doswiadczenia, umiejetnosci, kwalifikacji, itp., planowanie kariery zawodowej;

- obowigzkowe dla kazdego Uczestnika;
- 5godzin indywidualnej rozmowy na 1 Uczestnika;

- mozliwos¢ zwrotu kosztéow dojazdu lub dowozu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ust. 3;

- konczy sie stworzeniem IPD dla kazdego Uczestnika.
b) Poradnictwo grupowe

- rynek pracy - sytuacja i wymagania, wymagania zawodowe, oczekiwania
pracodawcow, warsztaty samopoznania, itp.;

- obowigzkowe dla kazdego Uczestnika;
- 5-godzinne zajecia grupowe (grupy Srednio 10-osobowe);

- mozliwos¢ zwrotu kosztéw dojazdu lub dowozu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ust. 3;

- na zajeciach zapewniony zostanie serwis kawowy.
c) Kursy
- kursy nadajgce konkretne kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem;

- dotyczy potencjalnie kazdego Uczestnika - zgodnie z identyfikacjg potrzeb;
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tematyka i liczba godzin zajeé¢ beda dostosowane do potrzeb i mozliwosci
Uczestnikéw oraz zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy (grupy
$rednio 10-osobowe, zajecia $rednio 6-7 godz./1 dzien);

Uczestnicy otrzymajg stypendia szkoleniowe zgodnie z zasadami okreslonymi w ust.
4;

mozliwosé zwrotu kosztéw dojazdu lub dowozu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ust. 3;

mozliwos$é poniesienia niezbednych badan (w miare potrzeb);
na zajeciach zapewniony zostanie catering (serwis kawowy + ciepty positek);

Uczestnicy po zakonczeniu kurséw bedg kierowani na egzaminy, ktérych koszt bedzie
ponoszony z budzetu projektu (Uczestnik ma zagwarantowany jeden bezptatny
egzamin po zakoniczonym przez niego kursie).

Staze

staze umozliwiajgce uzyskanie doswiadczenia zawodowego;

dotyczy potencjalnie kazdego Uczestnika - zgodnie z identyfikacjg potrzeb;

okres trwania stazu - 3 miesigce (wymiar - 1 etat);

Uczestnicy otrzymajg stypendia stazowe zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5;

mozliwosé zwrotu kosztéw dojazdu lub dowozu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ust. 3;

mozliwos$é pokrycia kosztow zakupu odziezy roboczej, badan lekarskich, szkolenia
BHP, itp. (w razie koniecznosci);

realizowane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Regulaminie konkursu nr
RPSL.07.01.03-1P.02-24-002/15 z dnia 06.08.2015r. dostepnym na stronie
internetowej http://rpo.slaskie.pl/Isi/nabor/17.

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

przygotowanie Uczestnikdw Projektu do samodzielnego poszukiwania pracy (techniki
aktywnego poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne, autoprezentacja,
komunikacja werbalna i niewerbalna, wyszukiwanie ofert pracy, przedstawienie
instytucji jakie mogg wspomodc Uczestnikdw po zakonczeniu udziatu w Projekcie,
tematyka nieréwnosci na rynku pracy - przejawy i sposoby radzenia sobie);

dot. Uczestnikow, ktérzy nie uzyskali zatrudnienia po ukonczeniu stazu;
10-godzinne zajecia grupowe (grupy srednio 9-10-osobowe);

mozliwos$¢ zwrotu kosztéw dojazdu lub dowozu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ust. 3;

na zajeciach zapewniony zostanie serwis kawowy.

2. Uczestnicy na czas Projektu zostang ubezpieczeni - ubezpieczenie NNW.

3. Zwrot kosztow dojazdu Uczestnik moze otrzymac zgodnie z nastepujacymi zasadami:
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b)

c)

d)

e)

f)

h)

Eurepejski Fundusz Spoleczny

koszty dojazdu na zajecia/staze bedg zwracane do wysokosci kosztu biletéw komunikacji
miejskiej i/lub biletéw 2 klasy w regionalnym transporcie kolejowym za faktyczne dni
uczestnictwa w zajeciach/stazu (potwierdzone na Liscie obecnosci);

koszty dojazdu na podstawie biletu okresowego bedg zwracane jedynie w przypadku,
gdy w danym okresie suma kosztdw pojedynczych biletdw przekroczy wartos¢ biletu
okresowego;

zwrot kosztow dojazdu nastgpi w oparciu o oficjalny cennik danego przewoznika na
podstawie stosownego wniosku ztozonego przez Uczestnika a w przypadku braku
dostepu do takiego cennika Uczestnik zobowigzany jest dotaczyé do sktadanego
whniosku o zwrot kosztéw dojazdu:

- bilet/bilety ( min. jeden skasowany bilety jednorazowego przejazdu, a w przypadku
okreslonym w punkcie b) imienny bilet okresowy lub potwierdzenie zakupu biletu
okresowego na spersonalizowang Slaskg Karte Ustug Publicznych). Bilet jednorazowy
powinien by¢ przedstawiony za dzien, w ktdrych Uczestnik brat udziat w zajeciach
zgodnie z listg obecnosci, natomiast bilety okresowe — obejmujace okres, w ktdrym
odbywaty sie zajecia;

- lub zaswiadczenie danego przewoznika o wysokosci stawki za przejazd.

osoby dojezdzajgce wtasnym samochodem mogg uzyska¢ zwrot kosztéw dojazdu do
wysokosci nie wyzszej niz cena najtaniszego biletu komunikacji miejskiej i/lub biletu 2
klasy w regionalnym transporcie kolejowym na danej trasie x liczba faktycznych dni
uczestnictwa w zajeciach/stazu (potwierdzone na Liscie obecnosci), po przedstawieniu
przez Uczestnika stosownego oswiadczenia o wykorzystaniu samochodu osobowego na
potrzeby dojazdéw w ramach uczestnictwa w Projekcie oraz informacji uzyskanej od
przewoznika dotyczacej cen biletéw na danej trasie;

o zwrot kosztéw dojazdu Uczestnik moze ubiegac sie nie pdzniej niz do dnia zakoriczenia
realizacji projektu tj. do 31.01.2018;

w przypadku braku srodkéw finansowych na rachunku projektowym Lidera zwrot
kosztow dojazdu moze zostaé¢ wstrzymany, o czym Uczestnicy zostang poinformowani (w
takiej sytuacji zwrot kosztow zostanie dokonany niezwtocznie po otrzymaniu transzy
dofinansowania);

w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest poniesienie kosztéw dowozu Uczestnika na
zajecia/staz - na podstawie stosownego wniosku uzasadniajgcego konieczno$¢ dowozu
ztozonego przez Uczestnika i zaakceptowanego przez Lidera/Partnera;

zwrot kosztow dojazdu bedzie realizowany do wyczerpania limitu Srodkow
przeznaczonych w budzecie projektu na ten cel.

4. Stypendium z tytutu udziatu w kursie Uczestnik moze otrzymaé zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:

a)

b)

za udziat w kursie Uczestnik otrzymuje stypendium w kwocie nieprzekraczajgcej 6,58 zt
brutto za 1 godzine faktycznego® uczestnictwa w kursie;

sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconych stypendiéw finansowane s3
z budzetu projektu i ponosi je Lider;

® potwierdzonego podpisem na Liscie obecnosci.
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c) stypendium jest wyptacane Uczestnikowi za kazdy kolejny miesigc udziatu w kursie;

d) wysokos¢ stypendium wyliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin faktycznego
udziatu w kursie danego Uczestnika w danym miesigcu;

e) wyptata bedzie dokonywana na rachunek bankowy Uczestnika wskazany w ztozonym
przez niego Oswiadczeniu podatkowo-sktadkowym;

f)  w przypadku braku srodkéw finansowych na rachunku projektowym Lidera wyptata
stypendidw moze zosta¢ wstrzymana, o czym Uczestnicy zostang poinformowani
(w takiej sytuacji wyptata stypendidw zostanie dokonana niezwtocznie po otrzymaniu
transzy dofinansowania).

Stypendium z tytutu udziatu w stazu Uczestnik moze otrzymacé zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:

a) za udziat w stazu Uczestnik otrzymuje stypendium w kwocie nieprzekraczajgcej 1280,00
zt brutto/mc;

b) sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconych stypendidw finansowane s3
z budzetu projektu i ponosi je Lider;

c) stypendium jest wyptacane Uczestnikowi za kazdy kolejny miesigc udziatu w stazu,
z zastrzezeniem punktu d;

d) stypendium stazowe bedzie przystugiwato takze za dni wolne od pracy (urlop
wypoczynkowy) oraz czas przebywania na zwolnieniu lekarskim; stypendium nie bedzie
przystugiwato za nieusprawiedliwiong nieobecnosé na stazu;

e) wyptata bedzie dokonywana na rachunek bankowy Uczestnika wskazany w ztozonym
przez niego Oswiadczeniu podatkowo-sktadkowym;

f) w przypadku realizacji stazu w okresie krétszym niz miesigc kalendarzowy lub
w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci wysokos¢ stypendium wyliczana jest
proporcjonalnie;

g) w przypadku braku srodkéw finansowych na rachunku projektowym Lidera wyptata
stypendidw moze zosta¢ wstrzymana, o czym Uczestnicy zostang poinformowani
(w takiej sytuacji wyptata stypendidw zostanie dokonana niezwtocznie po otrzymaniu
transzy dofinansowania).

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez niezwtoczne ztozenie przez Uczestnika Projektu pisemnego oswiadczenia wraz
z podaniem przyczyny rezygnacji.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 6 mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyziszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi Projektu
W momencie rozpoczecia przez niego udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu zostaje usuniety z Projektu w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu, zasad wspodtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innej osoby, aktu kradziezy lub wandalizmu oraz
uczestniczenia w formach wsparcia w ramach Projektu pod wyptywem alkoholu lub innych
uzywek, a takze w przypadku, gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekroczy 20%
ogélnej liczby zaje¢ danej formy wsparcia. O usunieciu z Projektu Uczestnik Projektu zostaje
poinformowany na pismie.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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9. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych
przyczyn (z uwzglednieniem ust. 7) lub usuniecia go z Projektu na podstawie zapiséw ust. 8
Uczestnik Projektu moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku
z jego udziatem w Projekcie.

§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu;
aktywnego udziatu w formach wsparcia, na ktdre zostat skierowany w ramach Projektu;

regularnego uczeszczania na zajecia (dopuszczalny limit nieobecnos$ci w danym dziataniu
wynosi 20%) oraz w stazu;

uczestnictwa w badaniach zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym w badaniach, ktére
mogg by¢ przeprowadzane przez instytucje nadzorujgce Projekt (m.in. Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach);

potwierdzania uczestnictwa na zajeciach/stazu podpisem na liscie obecnosci;
pisemnego potwierdzania otrzymania wsparcia, m.in. materiatéw szkoleniowych;

przystgpienia do egzamindw wewnetrznych i/lub zewnetrznych (jesli sg one
przewidziane);

dostarczenia do Biura Projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji;

biezacego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw
na dalszy udziat w Projekcie;

biezacego informowania Biura Projektu o terminach i przyczynach nieobecnosci na
zajeciach/stazach;

biezacego informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach dotyczacych danych
zawartych w dokumentach zgtoszeniowych;

poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy o udziale w Projekcie w terminie 7 dni
przed rozpoczeciem udzialu w poszczegdinych formach wsparcia - dotyczy oséb
zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy;

niezwtocznego’ poinformowania Biura Projektu o podjeciu zatrudnienia w trakcie
uczestnictwa w Projekcie lub do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

dostarczenia do Biura Projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia w trakcie uczestnictwa w Projekcie lub do 3
miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie (np. kserokopii umowy o prace, umowy

7 Nie pézniej niz jeden dzier przed podjeciem zatrudnienia.
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zlecenia, zaswiadczenia o zatrudnieniu®, dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze}’, itp.) .

2. W przypadku, gdy z powodu nieobecnosci Uczestnika Projektu na zajeciach/stazu,
w szczegdlnosci z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ich koszt zostanie uznany za
niekwalifikowany Uczestnik Projektu moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu tych kosztéw.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w Projekcie (Kandydat) akceptuje postanowienia
niniejszego Regulaminu.

2. Rozstrzygniecia podejmowane na mocy postanowien niniejszego Regulaminu nie podlegajg
przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego i s
ostateczne.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje co do
rozstrzygnie¢ podejmuje Lider w porozumieniu z Partnerem.

4. Ewentualne spory zwigzane z udziatem danej osoby w Projekcie strony, tj. Lider/Partner
i Uczestnik Projektu, beda staraty sie rozwigzaé¢ polubownie, a w przypadku braku
porozumienia spor rozpozna sad witasciwy dla siedziby Lidera.

5. Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane beda w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Katowice, dnia 02.02.2017r.

ZAtACZNIKI:

Zatacznik nr 1 Wzér formularza zgtoszeniowego
Zatacznik nr 2 Wzér Deklaracji uczestnictwa w Projekcie i Oswiadczenia Uczestnika Projektu
Zatacznik nr 3 Wz6r formularza Dane Uczestnika Projektu

Zatacznik nr 4 Wzér Oswiadczenia Uczestnika Projektu dot. statusu na rynku pracy

8 Zaéwiadczenie musi zawiera¢ co najmniej: dane identyfikujgce Uczestnika, rodzaj umowy, okres zaangazowania, wymiar zaangazowania,
warto$é umowy (w przypadku uméw zlecenia i o dzieto).

° Dokument potwierdzajgcy fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy nastepujacych po
zakoniczeniu udziatu w Projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
Tytut Projektu Krok w strone pracy
Nr Projektu RPSL.07.01.03-24-01FH/15
Os priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudniania os6b poszukujgcych pracy

Poddziatanie i pozostajgcych bez zatrudnienia

Spoteczna Szkota
Partner Projektu Zarzgdzania i Handlu
w Oswiecimiu

OSWIATA Sp. z 0.0.

Lider Projektu W Katowicach

FORMULARZ PROSIMY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYC ”X".

Imie

Nazwisko

Dane osobowe Pte¢ "1 Kobieta 1 Mezczyzna

Data urodzenia

PESEL

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Miejscowos¢

Il Adres zamieszkania | Kod pocztowy, Poczta

Gmina

Powiat

Wojewodztwo

Kraj

Telefon kontaktowy

1l Dane kontaktowe
Adres e-mail

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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"1 Brak wyksztatcenia

(] Podstawowe

_ "1 Gimnazjalne
Wyksztatcenie

"I Ponadgimnazjalne - liceum,

technikum, szkota zawodowa

1 Policealne lub wyzsze

Osoba uczaca sie w
placowce edukacyjnej,
ktérej siedziba
znajduje sie na terenie
v Status Kandydata | wojewodztwa

$lgskiego’

OTAK O NIE

Osoba, ktora planuje
powrot na rynek pracy
po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i

wychowywaniem
dziecka

OTAK O NIE

Osoba bierna

o OTAK O NIE

t
Osoba bezrobotna®, T TAK INIE

w tym dtugotrwale I TAK I NIE

bezrobotna $

: dotyczy oséb zamieszkujgcych poza obszarem wojewddztwa Slgskiego

T osoba bezrobotna jest osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg osobami bezrobotnymi' w rozumieniu
Wytycznych;

* osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)

5 osoby diugotrwale bezrobotne® — definicja pojecia ,diugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku:

- mtodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy);

- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Dane dotyczace Osoba

niepetnosprawnosci | niepetnosprawna - TAK < NIE

Indywidualne
VI | potrzeby
(prosze opisac)

OSWIADCZENIE KANDYDATA:

1.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenie
prawdy, oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Formularzu sg zgodne ze stanem
faktycznym. Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Biura
Projektu o wszelkich zmianach ww. danych.

Jestem sSwiadomy/a, ze zlozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem mnie do udziatu w Projekcie.

Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Krok w strone
pracy”, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

. Deklaruje, ze wezme udziat w doradztwie zawodowym, a takze gotowos$¢ uczestnictwa we
wszystkich  formach  wsparcia, na ktére zostane skierowany/a, w tym
w szczegolnosci w stazu.

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych gromadzonych na potrzeby
rekrutacji, monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu ,Krok w strone pracy”, zgodnie z
Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz.
922).

. Odwiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, iz Projekt wspéifinansowany jest przez
Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. W przypadku zakwalifikowania mnie do udziatu w Projekcie, zobowigzuje sie do
dostarczenia dokumentéw wymienionych § 4 ust. 13 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie w terminie wskazanym przez Biuro Projektu.

(miejscowos¢, data) (wtasnoreczny podpis)

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisany/a

2.

(imie i nazwisko)

. Deklaruje udziat w Projekcie , Krok w strone pracy” (nr RPSL.07.01.03-24-01FH/15),

realizowanym przez OSWIATA Sp. z 0.0., w ramach Poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolnoéci do
zatrudniania 0sob poszukujgcych pracy | pozostajgcych bez zatrudnienia Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2014 - 2020.

Oswiadczam, ze:

a) zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Krok w strone
pracy” (zwanego dalej ,Regulaminem”), akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania, w szczegolnosci do systematycznego udziatu w formach wsparcia, na
ktore zostane zakwalifikowany/a.

b) spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu w Projekcie okreslone w
.Regulaminie”.

c) zostatem/am poinformowany/a, ze Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

d) zostatem/am poinformowany/a, ze udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny,
z zastrzezeniem postanowien zawartych w §5 ust. 9i §6 ust. 2 ,Regulaminu”.

e) zapoznatem/am sie¢ z warunkami oraz ewentualnymi konsekwencjami rezygnacji lub
usuniecia z Projektu okreslonymi w ,Regulaminie”

f) zostatem/am pouczony/a o odpowiedzialnosci za skiladanie oswiadczen niezgodnych z
prawdag.

. Wyrazam zgode na udziat w badaniach ankietowych i/lub ewaluacyjnych oraz innych
badaniach dotyczgcych realizowanego Projektu na poczatku, w trakcie i po zakornczeniu jego
realizacji.

. Zobowigzuje sie do biezgcego informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach dotyczacych
moich danych zawartych w dokumentach przedtozonych w trakcie rekrutaciji i realizacji Projektu
oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na dalszy udziat w Projekcie.

. Zobowigzuje sie do podawania do Biura Projektu informacji zwigzanych z moim statusem na
rynku pracy oraz informaciji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji
lub nabyciu kompetencji, potwierdzonych stosownym dokumentem — zgodnie z zapisami
~-Regulaminu” i Oswiadczenia Uczestnika Projektu.

Wyrazam zgode na rozpowszechnianie mojego wizerunku w zwigzku z realizacjg Projektu.

Integralng cze$¢ niniejszej Deklaracji stanowi Oswiadczenie Uczestnika Projektu (Zatgcznik nr
1 do Deklaracji uczestnictwa w Projekcie).

miejscowos¢ i data podpis uczestnika Projektu

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Zatgcznik nr 1 do Deklaracji uczestnictwa w Projekcie

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Krok w strone pracy” oswiadczam, ze przyjmuje do

wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Slaskiego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL 2014-2020), majgcy siedzibe przy ul. Ligonia 46, 40-
037 Katowice;

2. Dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji obowigzkéw zwigzanych z
realizacjg projektu, w szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WSL 2014-2020;

3. Podanie danych przez uczestnika projektu jest dobrowolne, lecz niezbedne do uczestnictwa
w projekcie. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia
w ramach projektu;

4. Dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020. W odniesieniu do zbioru ,Dane uczestnikéw
projektéw RPO WSL na lata 2014 — 2020” podstawg prawng przetwarzania moich danych
osobowych stanowi
art. 23 ust. 1 pkt 2 oraz art. 27 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdézn. zm.) w powigzaniu z aktami
prawnymi w tym:

a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006;

b) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006;

c) Ustawag z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U z 2014 r. poz.
1146 z pézn. zm.);

5. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu
projekt - OSWIATA Spétka z o.0., ul. Mickiewicza 28/7, 40-092 Katowice oraz podmiotom,
ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu — Spoteczna Szkota
Zarzadzania i Handlu w Oswiecimiu, ul. Leszczynskiej 7, 00-000 Oswiecim;

6. Moje dane osobowe mogg zosta¢ powierzone do przetwarzania podmiotom realizujgcym
badania ewaluacyjne lub inne dziatania zwigzane z realizacjg Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2014 - 2020 na zlecenie Instytucii
Koordynujgcej, Instytucji Zarzadzajacej, Instytuciji Posredniczacej lub Beneficjenta;

7. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom innym, niz upowaznione na
podstawie przepisow prawa. Dane bedg takze przekazywane do Centralnego Systemu
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Program Regionalny

Teleinformatycznego prowadzonego przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, ul. Wspdlna
2/4 00-926 Warszawa;

8. W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu
na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji, potwierdzone stosownym dokumentem®*;

9. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego
statusu na rynku pracy, potwierdzone stosownym dokumentem?¥;

10. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU**

* Niepotrzebne skresli¢ (wykresla Beneficjent w zaleznosci od ogtoszonego konkursu)

** W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oSwiadczenie powinno zosta¢ podpisane
przez jej prawnego opiekuna.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU

%7 Slaskie. Pozytywna energia

Unia Europejska
Eurepejski Fundusz Spoleczny

Tytut Projektu

Krok w strone pracy

Nr Projektu

RPSL.07.01.03-24-01FH/15-004

Lider Projektu

OSWIATA Sp. z 0.0.
w Katowicach

Partner Projektu

Spoteczna Szkota
Zarzgdzania i Handlu
w Oswiecimiu

FORMULARZ PROSIMY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYC "X”.

Dane
osobowe

Imie

Nazwisko

Pte¢

] Kobieta [ Mezczyzna

PESEL

Miejsce urodzenia

Wyksztatcenie

|| Brak wyksztatcenia [ Podstawowe

| Gimnazjalne

| Policealne i wyzsze

| Ponadgimnazjalne

Adres
zamieszkania

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Miejscowos¢

Kod pocztowy, Poczta

Gmina

Powiat

Wojewodztwo

Kraj

Dane

AL kontaktowe

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Eurepejski Fundusz Spoleczny
Program Regionalny

n

Osoba uczaca sie w
placéwce edukacyjnej,
ktérej siedziba
znajduje sie na terenie L TAK LINIE
wojewodztwa
$lgskiego”

Osoba, ktora planuje
powrdt na rynek pracy
po przerwie zwigzanej

Z urodzeniem i LI TAK LINIE
v Status wychowywaniem

dziecka

Osoba bierna

zawodowo!! LI TAK LI NIE

w tym osoba uczaca ] TAK I NIE

sie lub ksztatcaca sie

Osoba bezrobotnat¥, 1 TAK [ NIE

w tym dlugotrwale

bezyrobotn% 88 LITAK LINIE

Osoba nalezgca do mniejszosci ] Tak [ Nie

narodowej lub etnicznej, migrant,

osoba obcego pochodzenia | Odmawiam podania

informac;ji
\Y Inne Osoba bezdomna lub dotknieta
wykluczeniem z dostepu do [] Tak [] Nie
mieszkan
Osoba z niepetnosprawnosciami [ ] Tak [] Nie

" dotyczy 0séb zamieszkujgcych poza obszarem wojewddztwa $laskiego
™ osoba bezrobotna jest osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sag
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg osobami bezrobotnymi™ w rozumieniu
Wytycznych;
* osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)
5 osoby diugotrwale bezrobotne® — definicja pojecia ,diugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku:

- mtodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy);

- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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Unia Europejska
Eurepejski Fundusz Spoleczny

Osoba przebywajaca w _
gospodarstwie domowym bez oséb [ Tak LI Nie
pracujgcych
w 'Fyr’n w gospod.arstwga domowym z " Tak [ Nie
dzie¢mi pozostajgcymi na
utrzymaniu

Osoba zyjgca w gospodarstwie
sktadajgcym sie z jednej osoby

dorostej i dzieci pozostajgcych na I Tak L[] Nie

utrzymaniu

Osoba w innej niekorzystne; U Tak L Nie

sytuacji spotecznej [ ] Odmawiam podania
informagiji

Osoba z indywidualnymi ] Tak [] Nie

potrzebami

(jesli "TAK” prosze opisac)

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU:

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci za zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenie
prawdy oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Formularzu sg zgodne ze stanem
faktycznym. Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Biura Projektu o
wszelkich zmianach ww. danych.

ZALACZNIKI:

1. Urzedowe zaswiadczenie w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
(z wkasciwego Powiatowego Urzedu Pracy);

2. Urzedowe zaswiadczenie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig (kopia aktualnego
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc);

3. OsSwiadczenie w przypadku osoOb bezrobotnych niezarejestrowanych oraz oso6b
biernych zawodowo;

4. Zaswiadczenie potwierdzajgce, ze dana osoba uczy sie na obszarze wojewodztwa

Slgskiego (wystawione przez placéwke, w ktdrej Uczestnik uczy sig) - nie dotyczy osaéb,
ktére zamieszkujg na obszarze wojewddztwa slgskiego.

miejscowosc i data podpis Uczestnika Projektu

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)

Oswiadczam, ze:

O | Jestem bezrobotny(a)' - niezarejestrowany(a) w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba
bezrobotna), w tym:

O  Jestem diugotrwale bezrobotny(a)?

O | Jestem bierny(a) zawodowo?

(Data i czytelny podpis Uczestnika Projektu)

! osoba bezrobotng jest osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteribw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sag
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sa osobami bezrobotnymi” w rozumieniu
Wytycznych;

> osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg

bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)

® osoby diugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,diugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku:
- mtodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy);
- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesigecy).
Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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