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REGULAMIN PROJEKTU ,,Nowy start — wsparcie $laskiej mtodziezy”

wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, dziatania 1.2 Wsparcie osdb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Nowy start — wsparcie $lgskiej mtodziezy”
realizowanym na terenie wojewddztwa $laskiego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych
pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Organizatorem Projektu jest Stowarzyszenie — Edukacja, Praca, Przedsiebiorczo$¢ w partnerstwie
z Instytutem Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult sp. z 0.0. ul. Narutowicza 57/8 20-016 Lublin.

3. Projekt realizowany jest w okresie 01.06.2016 r. —30.09.2017 r.

4. Biuro Projektu miesci sie przy ul. Darwina 17 43-600 Jaworzno (budynek GRUPA CARGO).

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 100 oséb mtodych (50 kobiet i 50 mezczyzn), w tym
niepetnosprawnych (min. 5 o0s.), zamieszkatych na terenie wojewddztwa slaskiego (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), w wieku 15 — 24 lata, bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu®
i szkoleniu—tzw. mtodziez NEET?, w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy,
z wytaczeniem grupy okreélonej w SZOOP dla Poddziatania 1.3.1.2

! Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych
lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Przez szkolenia rozumie sie uczestnictwo w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy finansowanych ze
Srodkow publicznych.

% Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020. Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe w
wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie
uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako, ksztatcenie w formach szkolnych w trybie
dziennym) i nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny czy
dana osoba sig nie szkoli, a co za tym idzie, kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni. Ksztatcenie formalne w trybie
stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkét
ponadgimnazjalnych, jak réwniez na poziomie wyzszym, w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.

® Miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdlnym
uwzglednieniem: wychowankdéw pieczy zastgepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych; wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wiasne
gospodarstwo domowe; wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdérzy usamodzielniaja sie i maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej; matki opuszczajgce piecze zastepcza (do
roku po opuszczeniu instytucji pieczy); absolwenci miodziezowych os$rodkéw wychowawczych i miodziezowych os$rodkéow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu osrodkéw); absolwenci specjalnych o$rodkéw szkolno- wychowawczych i specjalnych
os$rodkédw wychowawczych (do roku po opuszczeniu osrodkéw); matki przebywajace w domach samotnej matki; osoby miode
opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).
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Struktura liczbowa uczestnikéw:

100 os. w wieku 15-24 lata (50K i 50M)

min. 5 0s. z niepetnosprawnosciami’ (3K i 2M)

min. 9 os. dtugotrwale bezrobotnych® (4K i 5M)

60 os. biernych zawodowo® (32K i 28M)

40 os. bezrobotnych’ (18K i 22M)

min. 50 os. o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie srednie i ponizej, zgodnie z ISCED 2011) (25K i 25M)

§ 2 Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa $laskiego, w okresie 01.06.2016r.-30.06.2017r.,
W sposab ciggty do momentu zrekrutowania wszystkich Uczestnikéw/czek Projektu.

3. W przypadku przekroczenia planowanej liczby Uczestnikdw/czek poszczegdlnych grup szkoleniowych
kolejne zgtoszenia beday rejestrowane na liscie rezerwowej i/lub kwalifikowane do kolejnych edycji
odpowiedniego szkolenia.

4. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/czke Projektu w procesie rekrutacji:

a) formularz zgtoszeniowy z oswiadczeniem o spetnieniu wymogow grupy docelowe;j

b) zaswiadczenie o posiadanym statusie osoby bezrobotnej lub dtugotrwale bezrobotnej zarejestrowanej
w urzedzie pracy lub o$wiadczenie o posiadanym statusie osoby bezrobotnej lub dtugotrwale bezrobotnej
niezarejestrowanej w urzedzie pracy / oswiadczenie o posiadanym statusie osoby biernej zawodowo,
nieuczestniczgcej w ksztatceniu lub szkoleniu (w zaleznosci od statusu UP)

c) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy wytgcznie oséb z niepetnosprawnoscia.)

d) oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb projektu

*za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721, z
pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

> Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku: mtodziez (<25 lat) — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy)

® Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne), np. studenci studidow dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory
nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wOwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnosé¢
cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo

7 osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére s bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi.
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g) oswiadczenie — zobowigzanie do przekazania Organizatorowi danych oraz dokumentéw dotyczgcych
sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

1. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 100 oséb (50 kobiet i 50 mezczyzn), w wieku 15 — 24 lata, zamieszkatych
na terenie wojewddztwa $lgskiego, ktdre spetniajg jednoczesnie nastepujgce warunki (tzw. miodziez
NEET):

a) nie pracuja (sg bezrobotne, w tym dtugotrwale bezrobotne, zarejestrowane badz niezarejestrowane
W urzedzie pracy, bierne zawodowo),

b) nie ksztatcg sie tj. nie uczestniczag w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

c) nie szkolg sie tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy,
finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Kandydaci na Uczestnika/ czke Projektu nie mogg by¢:

a) miodziezg z pieczy zastepczej opuszczajgcg piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
z uwzglednieniem:

- wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

- wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wtasne gospodarstwo domowe,

- wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,

- matek opuszczajgcych piecze zastepczg (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

b) absolwentami mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkdw socjoterapii
(do roku po opuszczeniu osrodkéw),

c) absolwentami specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych
(do roku po opuszczeniu osrodkéw),

d) matkami przebywajgcymi w domach samotnej matki,

e) osobami mtodymi opuszczajgcymi zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu),

f) osobami pracujacymi,

g) osobami, ktére uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu w okresie ostatnich 4 tygodni przed
rozpoczeciem udziatu w projekcie.

3. Rekrutacja przeprowadzona przez komisje rekrutacyjng w sktadzie menadzer projektu oraz pracownik
administracyjny. Kazde posiedzenie komisji dokumentowane bedzie protokotem.

Etapy:

3.1 Formalna ocena zgtoszen i utworzenie potencjalnej listy uczestnikdw (wg kryterium ztozenia
poprawnych formalnie dokumentéw zgodnie z kolejnoscia zgtoszen)

3.2 W kolejnym etapie weryfikowane beda punkty dodatkowe na podstawie spetniania kryteridéw selekgji,
podczas ktérego oceniane bedzie:

- niski poziom kwalifikacji (wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 i ponizej) - 5 pkt,

- status osoby niepetnosprawnej — 10 pkt.

3.3 Utworzenie listy rankingowej — znajda sie na niej osoby z najwyzszg liczbg punktéw.

4. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie kandydaci zostang poinformowani mailowo lub pisemnie
oraz telefonicznie.
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5. Utworzona zostanie lista rezerwowa, z ktérej bedg zapraszane osoby w przypadku rezygnacji ktéregos
z uczestnikdw. Pierwszenstwo bedg mieé kandydaci z najwyzszg liczbg punktow.

6. Dokumenty zgtoszeniowe oraz regulamin projektu dostepne sg w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu www.sepp.pl oraz www.euro-konsult.pl z mozliwoscig pobrania.

7. Dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadaé osobiscie (w biurze projektu) lub listownie. Kandydaci
zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentow.

8. Ztozenie dokumentow nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
decyduje Komisja Rekrutacyjna.

§ 3 Zakres wsparcia

1. Obligatoryjnie wszyscy Uczestnicy/czki Projektu zostang objeci nastepujgcymi formami wsparcia:
a) Indywidualna Identyfikacja Potrzeb uczestnikow/uczestniczek w kontekscie rozwoju zawodowego,
b) Indywidualne Poradnictwo Zawodowe,

c) Szkolenia Zawodowe (ECDL lub Instalator OZE) wraz z egzaminami zewnetrznymi,

d) 3 — miesieczne staze zawodowe,

e) Posrednictwo pracy

2. Indywidualna Identyfikacja Potrzeb bedzie prowadzona przez doswiadczonego doradce zawodowego-
psychologa, obejmie 1 spotkanie trwajgce 4 godziny zegarowe na osobe. W wyniku spotkania zostanie
opracowywany Indywidualny Plan Dziatania (IPD), nastapi identyfikacja potrzeb osoby mtodej pozostajacej
bez zatrudnienia oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy. Uczestnikowi projektu zostanie przedstawiona najodpowiedniejsza dla
niego Sciezka rozwoju zawodowego.

3. Indywidualne Poradnictwo Zawodowe prowadzone bedzie przez doswiadczonego doradce
zawodowego-psychologa w wymiarze 4 godzin na uczestnika/uczestniczke projektu. W jego trakcie
doradca zawodowy wspélnie z uczestnikiem pracujg nad swiadomym i samodzielnym podjeciem decyzji
dotyczacych drogi rozwoju zawodowego w kontekscie uwarunkowan rynku pracy.

4. Uczestnicy/czki Projektu, u ktérych zdiagnozowano w IPD potrzebe zdobycia nowych kompetencji
/ kwalifikacji zawodowych zostang objeci wsparciem szkoleniowym w zaleznosci od wyboru: ECDL
w wymiarze 170 godzin/osobe lub Instalator OZE w wymiarze 100 godzin/osobe.
Komponenty szkolen:
e Szkolenie ECDL
ECDL STANDARD PROFILE:
B1 — Podstawa pracy z komputerem
B2 — Podstawy pracy w sieci
B3 — Przetwarzanie tekstéw
B4 — Arkusze kalkulacyjne
S1 — uzytkowanie baz danych
S3 —IT Security
S4 — Web editing
ECDL ADVANCED PROFILE
A3 — Zaawansowane uzytkowanie baz danych
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Kazdy uczestnik projektu bierze udziat we wszystkich wymienionych powyzej modutach szkoleniowych —
facznie 170 godzin.
e Szkolenie w zakresie instalatora odnawialnych zrédet energii (1 do wyboru):

- kottéw na biomase

- kolektoréw stonecznych

- systemow fotowoltaicznych

- pomp ciepta

- ptytkich systemoéw geotermalnych

Wskazane wyzej formy wsparcia koricza sie egzaminami zewnetrznymi, ktorych pozytywny wynik konczy
sie wydaniem certyfikatu/Swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji.
Zajecia beda odbywaty sie w 10-osobowych grupach.

5. Trzymiesieczne staze zawodowe — kazdy z Uczestnikdw/czek Projektu zostanie skierowany na staz
zawodowy. Program stazu bedzie opracowywany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb
i potencjatu stazysty, w tym predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych osoby, ktéra ma staz odbywad. Staz odbedzie sie na podstawie
trojstronnej umowy miedzy Uczestnikiem/czkg, Pracodawcg oraz Organizatorem projektu.

Na zakoniczenie pracodawca wystawi opinie ze stazu, a Uczestnicy/czki otrzymajg zaswiadczenia
o jego ukonczeniu. Wymiar czasowy stazu: 3 mies. po 5 dni w tygodniu, maksymalnie 8 godzin/dzien
(7 godz. w przypadku oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).

6. Posrednictwo pracy bedzie miato forme spotkan ustalanych indywidualnie z posrednikiem
w wymiarze 4 godz. zegarowych dla kazdego/ej Uczestnika/czki Projektu. Posrednictwo odbedzie sie
w trakcie odbywania szkolenia, stazu zawodowego oraz do miesigca po jego zakoriczeniu. Celem spotkan
bedzie przedstawienie kazdemu Uczestnikowi ofert pracy w zakresie zgodnym z jego kwalifikacjami
i kompetencjami, a takze analiza dokumentéw aplikacyjnych pod katem ofert pracy oraz pomoc
w wyszukiwaniu ofert pracy.

7. Uczestnicy/czki Projektu wyrazaja zgode na utrwalenie swojego wizerunku w postaci dokumentacji
fotograficznej realizowanego Projektu i umieszczenia go na stronie internetowej www.sepp.pl oraz
www.euro-konsult.pl

84 Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane beda na terenie wojewddztwa
Slaskiego.

2. Wtasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza uczestnictwo we wszystkich formach
wsparcia na listach obecnosci, otrzymanie wyzywienia i materiatéw szkoleniowych.

3. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu na szkolenie zawodowe :

- w przypadku szkoler ECDL: maksymalnie w wysokosci 158,15 PLN na osobe,

- w przypadku szkolen Instalator urzadzen energii odnawialnej: maksymalnie 93,45 PLN na osobe.
Powyisze stawki sg usrednione i wyliczone dla przypadku w ktérym wszyscy uczestnicy bedg ubiegac sie
o zwrot kosztéw dojazdu. W sytuacji, gdy cze$¢ uczestnikdw nie bedzie sie ubiegaé o w/w zwrot
automatycznie zwiekszy sie dostepna kwota dla pozostatych oséb.



E““g u:'zsek'e Unia Europejska | "'«
F‘Ir P€) .I . Europejski Fundusz Spoteczny ko*
Wiedza Edukacja Rozwdj *

Zwrot kosztow dojazdu nastgpi do wysokosci optat za Srodki transportu publicznego szynowego
lub kotowego zgodnie z cennikiem biletdw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze. Istnieje mozliwos¢
korzystania ze s$rodkéw transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu sSrodkami transportu publicznego na danej trasie.
A zatem wysokos¢ zwrotu bedzie uzalezniona od cennikdéw operatoréw komunikacji publicznej, do maks.
wysokosci wskazanej w tym punkcie. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia
realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika. Zwrot nie przystuguje
na przejazdy komunikacja miejska.

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu jest wypetnienie oraz dostarczenie do Organizatora
Projektu:

- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym wraz z zaswiadczeniem od przewoznika
o cenie biletu na trasie miejsce zamieszkania — miejsce realizacji szkolenia

lub

- whiosku o zwrot kosztédw dojazdu komunikacjg publiczng wraz z wykorzystanymi biletami

4. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje wyzywienie podczas szkolenia (obiad oraz serwis
kawowy) oraz ubezpieczenie NNW podczas szkolenia.

5. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za kazdg godzine szkolenia
zawodowego, w wysokosci:

- szkolenia ECDL trwajgce 170 godz.: 1130,50 zt brutto plus sktadki ubezpieczen spotecznych 321,30 zt
=1451,80 zt (8,52 zt/1 godz.)

- szkolenia Instalator OZE trwajace 100 godz.: 665,00 zt brutto plus sktadki ubezpieczen spotecznych
187,00zt = 852,00 zt (8,52 z1/1 godz.)

Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakonczeniu szkolenia, o ile frekwencja Uczestnika/czki
podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z lista obecnosci). Stypendium szkoleniowe nie zostanie
wyptacone w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu.
Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

e podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt

e nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych

W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke Projektu
dokumentu ,,Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi
Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.
Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zajeé, podczas ktérych Uczestnik/czka Projektu
byt/a obecny/a. Podstawa do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegdlnych
zajeciach.
6. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium stazowe za kazdy miesigc stazu
zawodowego. Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie — w maksymalnej kwocie 1750 zt brutto
za kazdy petny miesigc plus pochodne pracodawcy 439,40 zt.
7. Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

e podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

e podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt
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e nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
W zwigzku z powyzszym Organizator projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke Projektu
dokumentu ,,Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi
uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.
8. Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni wolne, ktére
przystugujg uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania stazu oraz nieobecnosci
z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne sg udzielane na pisemny
wniosek Uczestnika/czki Projektu. W przypadku nie wykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie
odbywania stazu  Uczestnikowi/Uczestniczce nie  przystuguje ekwiwalent z tego tytutu.
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu nie przystuguje urlop okolicznosciowy. Podstawg do wyptaty
stypendium stazowego sg listy obecnosci.
9. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone po uprzednim
zweryfikowaniu list obecnosci za zajeciach
10. Stypendium stazowe zostanie wyptacone po odbyciu kazdego miesigca stazu, po dostarczeniu
Organizatorowi Projektu listy obecnosci i sprawozdania miesiecznego ze stazu.
Woyptaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu rachunek bankowy.
Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ podzniejszej wyptaty stypendium, w momencie
wyczerpania srodkéw finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendium
zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw od Instytucji Posredniczacej.
11. Uczestnikowi nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendidw, ktére
wynikajg z opdznied w przekazywaniu na rachunek Organizatora Projektu srodkéw na realizacje projektu
»Nowy start — wsparcie slaskiej mtodziezy”.
12. Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego jest prawidtowe wypetnienie
,Oswiadczenia osoby pobierajgcej stypendium”.
Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie faktycznym, w przypadku
zmian tych danych — w szczegdlnosci dotyczacych statusu osoby zarejestrowanej jako bezrobotny
w urzedzie pracy — Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a niezwtocznie przestaé informacje
aktualizujaca.

§5 Obowigzki Uczestnika / Uczestniczki Projektu

1. Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu: tj. w poradnictwie zawodowym,
szkoleniu, 3-miesiecznym stazu zawodowym oraz w posrednictwie pracy.

2. Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.

3. Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci.

4. Wypetnianie ankiet zwigzanych z realizacja projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw.

5. Biezace informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwtfaszcza zmianie
nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego.

6. Uczestnictwo w minimum 80% zajec szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikéw.

7. Przystgpienie do egzamindw przewidzianych na zakonczenie szkolen.

8. Ukonczenie 3 — miesiecznego stazu zawodowego.

9. Dostarczenie do Organizatora Projektu dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie, zaréwno
w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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10. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakorczeniu udziatu
w projekcie potrzebnych do wyliczenia wskaznikdw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat
w ksztatceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

§6 Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi/Uczestniczce
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje
sie niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemne powiadomienie (osobiscie badz
za posrednictwem poczty).

4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z udziatu
w Projekcie w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
wyktadowcy lub pracownika biura projektu, aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestniczenia w formach
wsparcia w ramach projektu pod wyptywem alkoholu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce zajmuje pierwsza
osoba z listy rezerwowe;.

6. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w Projekcie,
niewystarczajacych lub nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikdéw zgodnie z punktem
4 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci, Uczestnik/czka zobowigzuje sie do zwrotu
petnych kosztédw uczestnictwa w Projekcie tj. 16 360,69 zt (stownie: szesnascie tysiecy trzysta szesédziesigt
ztotych szescdziesigt dziewiec groszy).

Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie
na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§7 Zasady monitoringu i ewaluacji

1. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej.

§ 8 Efektywnos¢ zatrudnieniowa
1. Uczestnik/ czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Organizatorowi danych i dokumentow
okreslajacych jego sytuacje na rynku pracy w terminie 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie,
dotyczacych:
e otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu,
e podjecia pracy lub samozatrudnienia,
e podjecia ksztatcenia lub szkolenia.
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2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie po zakorniczeniu udziatu w projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie.

3. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto, a w przypadku
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajgce
prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesigce.

§ 9 Postanowienia koricowe

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu www.sepp.pl oraz
www.euro-konsult.pl.

3. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad Stowarzyszenia — Edukacja, Praca,
Przedsiebiorczosc.

4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Zarzadu Stowarzyszenia — Edukacja, Praca,
Przedsiebiorczosc.

5. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$é wniesienia zmian do regulaminu.

6. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej projektu www.sepp.pl oraz
www.euro-konsult.pl



