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KONCEPCJA
DORADZTWA
KADRY KIEROWNICZEJ

W PROJEKCIE
»o9Zkota kompetencji —
wojewodztwo Slgskie”




DORADZTWO
»o9Zkota kompetencji —

wojewodztwo slgskie”




PROJEKT

« Szkolenie — 72 godziny

* Doradztwo — 24 godziny (od 1.09.2018r. do
30.06.2019)

» Sieci wspotpracy - 30h, w tym 20h zdalnych
na platformie doskonaleniewsieci.pl oraz 10h
naocznych (2 spotkania po 5h)



DORADZTWO

» Rownolegle z procesem wspomagania

funkcjonowac bedzie wsparcie projektowe w
formie doradztwa.

» Doradcy/konsultanci finansowani z projektu -
stuzg kadrze kierowniczej pomocg w

przygotowaniu sie do procesu wspomagania oraz
podczas jego realizacji.



DORADCA

Doradcy wspomagaja kadre kierowniczg

Doradca jest w istocie osobg

wspomagajaca dyrektora we
wdrazaniu kompleksowego

wspomagania szkoty
ukierunkowanego na rozwijanie

wybranej w drodze wewnetrznej
diaghozy kompetencji kluczowe].



DORADCA

» udziat w dwoch spotkaniach (tgcznie 14 godzin)
organizacyjno-merytorycznych tj. w pierwszym spotkaniu
przygotowujgcym dla doradcow w jednym ze wskazanych
terminow przez Zamawiajgcego tj. 25 lipca 2018r. lub 26
sierpnia 2018r. lub w innym terminie uzgodnionym z
Zamawiajgcym oraz w drugim spotkaniu w listopadzie;

» korzystanie z elektronicznego systemu obstugi doradztwa
(ESOD) wskazanego przez Zamawiajgcego, w tym korzystanie
ze wzorow dokumentow zmieszczonych w ESOD, wpisywanie
na biezgco danych ilosciowych dot. realizowanych zadan;



DORADCA

Doradcy wspomagaja kadre kierowniczg

» przeprowadzenia dla kazdego uczestnika projektu
24h indywidualnego doradztwa wspierajaceqo
(Srednio: 4 spotkania z uczestnikiem po 6 godzin,

z uwzglednieniem potrzeb dyrektora) w aspekcie organizaciji procesu
wspomagania w przedszkolu/ szkole/placowce w kontekscie
rozwijania kompetencji kluczowych, a takze wykorzystania w trakcie
procesu wspomagania umiejetnosci przywodczych oraz wiedzy na
temat stosowania metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia,
zdobytych podczas szkolenia, (1 doradca obejmuje wsparciem
maksymalnie 10 uczestnikow projektu).

» pierwsze spotkanie doradcze z kazdym uczestnikiem musi odbyc
sie do 30 wrzesnia 2018r.




DORADCA

» dokumentem rozliczeniowym jest miesieczny dziennik doradcy
prowadzony wg wzoru zamieszczonego w ESOD i przekazywany
Zamawiajgcemu do 5 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po
miesigcu realizacji ustugi;




DORADCA

Doradcy wspomagaja kadre kierowniczg

» przygotowanie | przekazanie do 30.09.2018r.
Zamawiajgcemu do zatwierdzenia przez Eksperta ds.
merytorycznych szczegotowego programu
doradczego dla kazdego uczestnika objetego
wsparciem, odpowiadajgcego wymogom okreslonym
W ramowym programie doradczym przygotowanym
przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego oraz wytycznych i wzorow
opracowanych przez OSWIATA i BIZNES Sp. z .0.0.
zamieszczonych w ESQOD;




DORADCA

Doradcy wspomagaja kadre kierowniczg

» dostarczenie Zamawiajgcemu roczneqo
planu dziatan (RPD) opracowanego przez
uczestnikdw projektu wg wzoru
zamieszczonego w ESOD lub wg koncepcii
uczestnika wraz z diagnozg potrzeb szkoty do
31 pazdziernika 2018r., diagnoza potrzeb

szkoty jest koniecznym elementem rocznego
planu dziatan;




DORADCA

Doradcy moderuja sieci wspotpracy

* moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
maksymalnie 10 uczestnikow projektu, ktorych doradca
obejmuje wsparciem, z wykorzystaniem platformy internetowe]
ORE w Warszawie www.doskonaleniewsiecl.pl, (kazdy
uczestnik odbedzie 20h zdalnych w ciggu 10 miesiecy
(1.09.2018 do 30.06.2019), srednio 2 godziny w miesigcu oraz
przeprowadzenie dwoch spotkaniach naocznych po 5 godzin
(tgcznie 10 godzin naocznych);

» dokumentami rozliczeniowymi sg: lista obecnosci
stacjonarnych spotkan sieci, uszczegotowiony program
pracy sieci wg wzoru zamieszczonego w ESOD wraz z
planami spotkan naocznych sieci;



http://www.doskonaleniewsieci.pl/

ZADANIA DORADCY

= Siec¢ to pole do wymiany doswiadczen z
INnymi osobami oraz narzedzie pozwalajgce na
prowadzenie statego wsparcia z
wykorzystaniem platformy internetowe]
www.doskonaleniewsiecl.pl.



http://www.doskonaleniewsieci.pl/

ZADANIA DORADCY

= SieC przeznaczona dla dyrektorow, ktorych
doradca obejmuje wsparciem.

» Organizacja 2 spotkan stacjonarnych Sieci:
- sale, catering,
- eksperci.



DORADCA

Przez nadzér nad uczestnictwem kazdego uczestnika
projektu w sieciach wspéipracy na platformie e-
learningowej rozumiec nalezy:

- formalne wtgczenie wsparcia w postaci wirtualnej do
programu doradztwa,

- zapewnienie informacji na temat sposobu dziatania platformy
elearningowej www.doskonaleniewsieci, wymaganych danych
do rejestracji, logowania i korzystania dostepnych na niegj
zasobow

- weryfikacje wiedzy zdobytej przez uczestnikow podczas tego
rodzaju wsparcia;




ZADANIA DORDCY

Wsparcie dyrektora w miejscu jego pracy m.in.:

= przy planowaniu | organizacji pracy przedszkola/
szkoty/placowki,

= planowaniu i realizacji wspoétpracy dyrektora z radg
rodzicow, samorzgdem uczniowskim oraz gronem
pedagogicznym,

» przy wstepnej diagnozie potrzeb,



ZADANIA DORDCY

Wsparcie dyrektora w miejscu jego pracy m.in.:

" nawigzaniu wspotpracy z placowka/osobg
wspomagajaca, ktora wesprze szkote/przedszkole
W procesie rozwoju Itp..

= we wdrazaniu zmiany,
= ocenie efektywnosci wspomagania.



DORDCA

» udziat w moderowanej sieci dla doradcow, z wykorzystaniem
platformy internetowe] ORE www.doskonaleniewsiecl.pl;

* pomoc wspieranym dyrektorom przy przygotowywaniu rozwigzan
ewentualnych problemoéw organizacyjnych lub dydaktyczno-
wychowawczych, wskazanie literatury przedmiotu, przyktadow
dobrych praktyk;

= zebranie od uczestnikow projektu oswiadczen wymaganych
Regulaminem konkursu oraz materiatow (wypracowanych
podczas wsparcia) i przekazanie ich do 10 lipca 2019r.
Zamawiajgcemu, w tym oswiadczenie uczestnika projektu
potwierdzajgcego fakt przeprowadzenia w okresie od 1 wrzesnia
2018r. do 30 czerwca 2019r. catego cyklu doskonalenia do wg
wzoru zamieszczonego w ESOD;



http://www.doskonaleniewsieci.pl/

DORADZTWO

= Dyrektor realizuje w swojej placowce proces
wspomagania, poprzedzony diagnoza.

° > ,
uczestnik projektu ,,Szkota kompetencji — wojewodztwo
Slgskie” wspoftfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego, oswiadczam,
ze w okresie 1.09.2018 do 30.06.2019 przeprowadzitam/-em
caty cykl doskonalenia, od diagnozy potrzeb przez
zaplanowanie dziatan wspomagajgcych i ich realizacje w
Sszkole/przedszkolu/placowce




DORADZTWO

Uwaga, traktujmy to jako spojng catosc:

= Dyrektor realizuje w swojej placowce proces
wspomagania, poprzedzony diagnoza.

" Wsparcie zostato zorganizowane z zaangazowaniem
pracownikow systemu wspomagqania, ktorzy zostali
przeszkoleni w ramach projektu PO KL System doskonalenia
nauczycieli oparty na ogolnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot | wdrozonego do systemu oswiaty
przepisami rozporzgdzen Ministra Edukacji Narodowej
dotyczgcych funkcjonowania placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych i
bibliotek pedagogicznych.




SZCZEGOLOWE PROGRAMY

DORADCZE

ZAKRES MERYTORYCZNY

* pomoc dyrektorom przygotowac sie do wspomagania,

* przedyskutowac z nimi, jak wyglada otoczenie placowki,
na kogo mozna liczyc, z jakg placowkg doskonalenia,
poradnig czy bibliotekg mozna nawigzacC wspotprace, aby
proces wspomagania przeszedt w sposob efektywny,

« pomoc W odpowiedzeniu dyrektorowi na pytanie, co
moge zrobi¢ w swojej placowce, by kompetencje
kluczowe byty ksztattowane, co zrobiC, aby zwiekszycC
motywacje nauczycieli, wspierac ich we wdrazaniu zmian,
utrzymaniu efektow wspomagania itp.



SZCZEGOLOWE PROGRAMY
DORADCZE

» Wz0Or szczegotowego programu doradczego,

= Opracowanie szczegotowego programu doradczego
dla kazdego uczestnika projektu (daty oddania
dokumentow, harmonogram realizacji doradztwa),

» Materiaty pomocnicze dla doradcow:

- 4 programy doradcze (metodologiczne) dla 4
spotkan,

- opis doradztwa w kontekscie realizowania
kompetencji kluczowych.




DORADCA

* prowadzenie spotkan, narad z radg
pedagogiczng szkoty/placowki na temat m.in.
nt. wspomagania, moze towarzyszyc
dyrektorowi w trakcie takiego spotkania,

* prowadzenie diagnozy w szkole, placowce,
powinien towarzyszyc¢ dyrektorowi, stuzyc
wiedzg | doswiadczeniem,




DORADCA

* planowanie dziatan rozwojowych, w tym
motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodoweqgo,

» prowadzenie dziatan rozwojowych np.
szkolen lub innych form,

" monitorowanie wspomagania,

» przeprowadzenie ewaluacji zaplanowanych
dziatan rozwojowych.




ZADANIA DORADCY

 udziat w sieci dedykowanej doradcom, z
wykorzystaniem platformy internetowe]
www.doskonaleniewsiecl.pl

* pomoc wspieranym dyrektorom przy
przygotowaniu rozwigzan ewentualnych
problemow organizacyjnych lub dydaktyczno-
wychowawczych, wskazanie literatury
przedmiotu, przyktadow dobrych praktyk,



http://www.doskonaleniewsieci.pl/

ZADANIA DORADCY

» zebranie materiatow (wypracowanych
podczas wsparcia dyrektorow) i przekazanie
ich Projektodawcy,

* INne ....




SIECI WSPOLPRACY
»o9Zkota kompetencji —

wojewodztwo slgskie”




SIECI WSPOLPRACY

Praca koordynatora - doradcy z siecig na platformie obejmuje
jedynie godziny bezposredniego logowania (on-line) zwigzane z
moderowaniem np.:
» przypisanie uzytkownikow do konkretnej sieci na platformie
nttps://doskonaleniewsieci.pl/,- PROPONUJEMY NA 1
SPOTKANIU DORADCZYM W SZKOLE/PRZEDSZKOLU

* pomoc uzytkownikom w logowaniu i innych problemach w
zakresie korzystania z platformy, w tym réwniez droga
mailowa,

» analiza potrzeb uczestnikow sieci pod kgtem przygotowania
np. materiatow, spotkan naocznych,



https://doskonaleniewsieci.pl/,-
https://doskonaleniewsieci.pl/,-
https://doskonaleniewsieci.pl/,-

SIECI WSPOLPRACY

Praca koordynatora-doradcy z siecig na platformie obejmuje
jedynie godziny bezposredniego logowania (on-line) zwigzane z
moderowaniem np.:

* motywowanie do wymiany doswiadczen na forum sieci,

» analiza wypowiedzi i wpisow na forum sieci wspotpracy,
informacja zwrotna dla uczestnikow,

» zachecanie uczestnikow sieci do wypowiedzi, wymiany
doswiadczen, dzielenia sie dobrymi praktykami,

» publikacja materiatu merytorycznego w sieci




SIECI WSPOLPRACY

Praca koordynatora-doradcy z siecig na platformie obejmuje
jedynie godziny bezposredniego logowania (on-line) zwigzane z
moderowaniem np.:
* [nicjowanie wymiany doswiadczen na forum poprzez
publikowanie nowych watkow tematycznych w postach,
tematow do dyskusji, zamieszczanie materiatow,

= wspieranie aktywnosci na forum sieci,

= przeglad tresci linkdw i pilikow zatgczanych przez
uzytkownikow sieci




SIECI WSPOLPRACY

Rozliczenie czasu pracy nie obejmuje:

» dziatan zwigzanych z dziataniami analitycznymi,
koncepcyjnymi jak | przygotowawczymi (offline) Opracowanie
materiatu merytorycznego zwigzanego z dziatalnoscig
koordynatora sieci,

= wyszukiwania w Internecie ciekawych materiatow, zasobow
cyfrowych, inspiracji do dyskusji,

* innych dziatan nie zwigzanych z obecnoscig online na
platformie.

Katalog dziatan koordynatora/doradcy ma charakter otwarty,
poniewaz osoby moderujgce sieci powinny w miare mozliwosci
dostosowywac dziatania do potrzeb uczestnikdéw sieci.




SIECI WSPOLPRACY

Zaleca sie, aby w trakcie pierwszej wizyty doradczej u
uczestnika w jego miejscu pracy (w miesigcu wrzesniu),
formalnie wigczy¢ uczestnika do wsparcia w postaci
wirtualne] w ramach programu doradztwa, zapewniajgc:

- Informacje na temat sposobu dziatania platformy
elearningoweyj,
- wymaganych danych do rejestracji, logowania | korzystania

dostepnych na niej zasobow czyli przypisac uczestnika do
sieci na platformie.

Faktyczne wsparcie na platformie powinno rozpoczgc sie w
miesigcu wrzesniu 2018 roku.




SIECI WSPOLPRACY

Pierwsze spotkanie stacjonarne powinno odby¢ sie nie
pozniej niz do 30 pazdziernika 2018r. w miejscu
uzgodnionym z uczestnikami projektu.

W miejscu tym, musi zostaC zapewniony uczestnikom projektu
dostep do komputerow wraz z Internetem.

Nalezy rowniez zapewni¢ informacje na temat sposobu
dziatania platformy elearningowej, wymaganych danych do
rejestraciji, logowania i korzystania dostepnych na niej
Zasobow.




SIECI WSPOLPRACY

Koordynatorzy/doradcy moderujgcy sieci na
platformie oraz prowadzacy spotkania
stacjonarne, przygotowujg rowniez informacje
merytoryczne dla celdow sprawozdawczych
zwigzanych z funkcjonowaniem sieci zgodnie z
zapisami umowy.




KOMPETENCJE
KLUCZOWE

»o9Zkota kompetencji —
wojewodztwo slgskie”




KOMPETENCJE KLUCZOWE

POROWNANIE

Lp. KOMPETENCIJE KLUCZOWE - 2006 ROK KOMPETENCJE KLUCZOWE - 2018 ROK

1 |® porozumiewanie sie w jezyku ojczystym; | = kompetencje w zakresie czytania i pisania;

2 |® porozumiewanie sie w jezykach obcych; | = kompetencje jezykowe;

= kompetencje matematycznei = kompetencje matematyczne oraz
3 podstawowe kompetencje naukowo- kompetencje w zakresie nauk
techniczne; przyrodniczych, technologii i inzynierii;
4 |= kompetencje informatyczne; = kompetencje cyfrowe;

.. .. L. = kompetencje osobiste, spoteczne i w
5 |®* umiejetnos¢ uczenia sie; ) ..
zakresie uczenia sie;

6 |" kompetencje spotecznei obywatelskie; | = kompetencje obywatelskie;

7 | " inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢ = kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

= kompetencje w zakresie Swiadomosci i

8 |= $wiadomosci ekspresja kulturalna . .
ekspresji kulturalne;.




KOMPETENCJE KLUCZOWE

* Pracujemy na nowych kompetencjach
kluczowych.

= W dokumentach postugujemy sie nazwami
,starych” kompetencji kluczowych.



KOMPETENCJE KLUCZOWE

We wniosku o dofinansowanie projektu ,,Szkofa kompetencji
— wojewodztwo Slgskie” ksztaltowanie kompetenc;i
kluczowych zostato opisane w nastepujgcy sposob: ,W
zakresie poszczegolnych kompetencji bedziemy proponowac
dziatania zgodne z diagnozami uczestnikow nakierowane na:

» |CT — programowanie oraz wykorzystywanie
prostych aplikacji na lekcjach roznych przedmiotow,
= Kompetencje matematyczno-przyrodnicze —

wykorzystanie doSwiadczen praktycznych w trakcie
nauki,



KOMPETENCJE KLUCZOWE

» Kompetencje matematyczne - edukacja
matematyczna w klasach najmtodszych,

» Kompetencje jezykowe — zanurzenie ucznia
w jezyku obcym w trakcie roznych aktywnosci
(nie tylko podczas lekcji),

= W zakresie nauczania eksperymentalnego —
wdrozenie do edukacji ekspedycyjnej,




KOMPETENCJE KLUCZOWE

= W zakresie wfasciwych postaw uczniow —
(kreatywnoSc, innowacyjnoSc, praca zespofowa) —
wigczenie lekcji tworczosci stuzgcych, rozwijaniu
samodzielnoSci | wytrwatoSci w procesie odkrywania |
rozwigzywania problemow oraz dziatania metodag

projektow w praktyce szkolnej,

» W zakresie zindywidualizowanego podejscia do
ucznia — wprowadzenie metody tutoringu do dziatan

wychowawczych szkoty.”




EFEKT REALIZACJI PROJEKTU

Uczestnik projektu - KAZDY

Przeprowadza przez proces wspomagania szkote
w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych
uczniow niezbednych do poruszania sie na rynku
pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych,
jezykow obcych), nauczania eksperymentalnego,
wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej) oraz wdrozenia metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.




WSPOMAGANIA
»o9Zkota kompetencji —

wojewodztwo slgskie”




NADZOR PEDAGOGICZNY

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 27 sierpnia 2017 r.

W sprawie nadzoru pedagogicznego

§ 5. Formami nadzoru pedagogicznego sa:
ewaluacja;
kontrola;
wspomaganie;

monitorowanie.



CO MAMY W PRAWIE?

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 27 sierpnia 2017r.

W sprawie nadzoru pedagogicznego

Jak w rozporzadzeniu zostaty
zdefiniowane poszczegolne pojecia?

ewaluacja,
kontrola;
wspomaganie;

monitorowanie.



CO MAMY W PRAWIE?

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 27 sierpnia 2017r.

W sprawie nadzoru pedagogicznego

Jak w rozporzadzeniu zostato zdefiniowane

wspomaganie?

Dziatania organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub dyrektora szkoty lub
placowki, majgce na celu inspirowanie |
intensyfikowanie w szkole lub placowce
procesow stuzacych poprawie | doskonaleniu
ich pracy, ukierunkowane na rozwoj uczniow |
wychowankow.




NOWY MODEL NADZORU
PEDAGOGICZNEGO

Przestrzeganie

1.EWALUACJA przepis6w prawa

Spetnianie
2.KONTROLA wymagar MEN

Pomoc w wysokim
3.WSPOMAGANIE spelnieniu wymagan

stawianych przed szkoia

4 MONITOROWANIE Sprawdzenie realizacji

planow



CO MAMY W PRAWIE?

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 27 sierpnia 2017r.

W sprawie nadzoru pedagogicznego

Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi
Wspomaganie
,dziatania ... Sftuzgce Inspirowaniu |
Intensyfikowaniu w placowce procesow
stuzgcych poprawie |1 doskonaleniu ich

pracy, ukierunkowane nha rozwogj
uczniow | wychowankow.”



CO MAMY W PRAWIE?

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 11 sierpnia 2017r.

w sprawie wymagan wobec szkot i placowek

WYMAGANIE 9:

Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej
roZwojowi

,Podejmuje sie dziatania zapewniajgce szkole

lub placowce wspomaganie zewnetrzne

odpowiednie do potrzeb | stuzgce rozwojowi
szkoty lub placowki.”



CO MAMY W PRAWIE?

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 27 sierpnia 2017r.

W sprawie nadzoru pedagogicznego

ISTOTNA ZMIANA:

& 22. 3.
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w
poprzez:
diagnoze pracy szkoty,
planowanie dziatan rozwojowych, w tym
motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym
organizowanie szkolen i narad.




ZMIANY W PRAWIE

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w

sprawie sposobu podziatu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewoddéw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organow
prowadzgcych szkoty, wojewodow, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania oraz szczegotowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow. Dz.U.
2002 nr 46 poz. 430

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 listopada 2015 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie sposobu podziatu sSrodkow na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlinych wojewoddw, form
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w
budzetach organéw prowadzgcych szkoty, wojewodow, ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania oraz szczegotowych kryteriow i trybu przyznawania tych
srodkow. Dz.U. 2015 poz. 1973



CO MAMY W PRAWIE?

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 listopada 2015 r. zmieniajgce rozporzgadzenie w
sprawie sposobu podziatu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety ....

1. Ze srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktérych mowa w art.
70a ust. 1 ustawy, dofinansowuje sie:

1) organizacje i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

2) organizacje i prowadzenie:

a) wspomagania szkoét i placowek,

D) sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze,

3) organizacje i prowadzenie szkolen, warsztatow metodycznych i przedmiotowych,
seminariow, konferencji szkoleniowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

4) przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych.”,



CO MAMY W PRAWIE?

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 listopada 2015 r. zmieniajgce rozporzgadzenie w
sprawie sposobu podziatu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety ....

1a. W ramach dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktorych

mowa w ust. 1, mogg by¢ pokryte w czesci lub w catosci:

1) koszty obnizenia wymiaru godzin zaje¢ lub dodatkowych umoéw o prace, dodatkow
funkcyjnych oraz podrozy stuzbowych, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia, doradcow metodycznych,

2) koszty podrézy stuzbowych, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia,
nauczycieli i specjalistdw organizujgcych i prowadzgcych dang forme doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

3) koszty wynagrodzenia nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych dang forme doskonalenia
zawodowego nauczycieli, z wyjgtkiem nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w publicznej
placéwce doskonalenia nauczycieli, publicznej bibliotece pedagogicznej lub publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ktéra je organizuje,

4) koszty druku i dystrybucji materiatéw szkoleniowych i informacyjnych.”;



CO MAMY W PRAWIE?

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 listopada 2015 r. zmieniajgce rozporzgadzenie w
sprawie sposobu podziatu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety ....

§ 6. 1. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty lub placéwki okresla potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki, uwzgledniajac:

1) wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wynikajgce z nich wnioski,

2) wyniki odpowiednio sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego,

3) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej,

4) wymagania wobec szkot i placowek, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 21a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.3)),

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, o ktorych

mowa w § 2 ust. 2.



ZMIENIONE ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI

KTO REALIZUJE WSPOMAGANIE?

Wspomaganie szkot i przedszkoli oznacza dtugofalowe dziatanie, prowadzone
obligatoryjnie od 1.01.2016 zgodnie z:

* rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29
wrzesnia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1591);

» rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego
2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199. z pézn. zm);

» rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego
2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
bibliotek pedagogicznych (Dz.U. 2013 poz. 369)



NA CZYM POLEGA WSPOMAGANIE?

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek

doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591)

§ 18. 1. Publiczne placowki doskonalenia realizujg zadania obowigzkowe w szczegdlnosci

1)

przez:

organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoét i placéwek, polegajacego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub

placowki w zakresie okreslonym w § 15 ust. 11 2 lub innym wskazanym przez szkote lub

placéwke, wynikajgcym z potrzeb szkoty lub placowki, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskoéw z realizacji zaplanowanych

form wspomagania,;



CO MAMY W PRAWIE?

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEUJ z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek

doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r. poz. 1041 z pézn. zm.)

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany
sposoOb wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w
szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferenc;ji, wyktadow,
warsztatow i szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.



NA CZYM POLEGA WSPOMAGANIE
W PRZEDSZKOLU/SZKOLE?

PLAN WSPOMAGANIA NA DANY ROK SZKOLNY

Wspomaganie przedszkoli, szkoét i placéwek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub
placowki;

2) ustalenie sposobéw dziatania prowadzgcych do
zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspélng ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z

realizacji zaplanowanych form wspomagania.



CO MAMY W PRAWIE?

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 27 sierpnia 2017r.

W sprawie nadzoru pedagogicznego

ISTOTNA ZMIANA: DYREKTOR ODPOWIADA ZA:

& 22. 3.
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w
Szczegolnosci poprzez.
diagnoze pracy szkoty,
planowanie  dziatan  rozwojowych, w tym
motywowanie nauczyciell do doskonalenia
zawodowego,
prowadzenie dziafan  rozwojowych, w tym
organizowanie szkolen 1 narad.




CO MAMY W PRAWIE?

WSZYSTKIE ROZPORZADZENIA

2. Wspomaganie, o ktérym mowa w & 18, jest organizowane

| prowadzone z uwzglednieniem:

1) kierunkow polityki oswiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych w
systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych szkotom i placéwkom, ktoérych spetnianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie
ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow

nauczania;



CO MAMY W PRAWIE?

WSZYSTKIE ROZPORZADZENIA

2. Wspomaganie, o ktérym mowa w & 18, jest organizowane

| prowadzone z uwzglednieniem:
4) diagnozowania potrzeb uczniow i indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania,
5) przygotowania do analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego
wynikow egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy
nauczycieli,
6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow z
nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminow, o ktérych mowa w art.9

ust.1l ustawy.



ZASADNOSC
NOWEJ FORMULY
DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI
W KONTEKSCIE EFEKTOW



BAZA
WSPOMAGANIA
JEST
DIAGNOZA




BAZA WSPOMAGANIA
JEST DIAGNOZA

Diagnoza jest poszukiwaniem
obszarow, w ktorych ingerencja

pomoze podniesC jakosc.

Nie jest najwazniejsze, kto diagnozuje
(np. dyrektor szkoty, SORE, ...), wazne co wynika z diagnozy.




NA PODSTAWIE ZDIAGNOZOWANYCH
POTRZEB...

 FORMULUJEMY PROBLEMY
DO ROZWIAZANIA

» OKRESLAMY POTRZEBY

Prawo nie okres$la, w jaki sposob
dokumentujemy wspomaganie
— moze to by¢ RPW
(Roczny Plan Wspomagania).




NA PODSTAWIE ZDIAGNOZOWANYCH
POTRZEB...

» modyfikujemy dotychczasowe
dziatania

LUB
* podejmujemy nowe

* radzimy sobie z tym sami
LUB
* Slegamy po wspomaganie




SABINA FURGOL

doradztwosaf@oswiata.slask.pl

KONTAKT
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