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PAKIET PRZYKLADOWYCH ROZWIAZAN
ORGANIZACYJNO-METODYCZNYCH
DLA KADRY KIEROWNICZEJ SZKOt/PRZEDSZKOLI W ZAKRESIE
KSZTALTOWANIA
KOMPETENCJI KLUCZOWYCH UCZNIOW

Materiat zostat opracowany na potrzeby projektu ,Szkota kompetencji — wojewddztwo $laskie”
realizowanego przez Uniwersytet Jagielloriski w partnerstwie z OSWIATA i BIZNES Sp. z 0.0., ktérego
celem jest podniesie kompetencji kadry kierowniczej szkét i przedszkoli w zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowych uczniéw w wojewddztwie slaskim.

W prezentowanym opracowaniu wykorzystano materiaty przygotowane i udostepnione przez
cztonkdw Stowarzyszenia Ekspedycja w Gtab Kultury: Grzegorza Mazurkiewicza, Maciej Sliwe, Laure
Piotrowska, Janine Stojak, Justyne Franczak, Piotra Tatana, Dorote Kulesze-Tatan. Zawarte w pakiecie
propozycje scenariuszy zaje¢ stanowig wieloletnie doswiadczenie jego autoréw, zwigzane
z wykorzystaniem w praktyce idei nauczania ekspedycyjnego. Niniejsze opracowanie zawiera, miedzy
innymi, warunki prowadzenia nauczania ekspedycyjnego, szczegdtowy opis krokéw ekspedycji,
zestaw scenariuszy zajec i dobrych rad dla kadry kierowniczej szkét.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie koncepcji nauczania ekspedycyjnego oraz
prezentacja uczenia ta3 metoda w celu rozwijania kompetencji kluczowych u ucznidw. Tresci
opracowania odnoszg sie do tre$ci ramowego programu szkoleniowo-doradczego opracowanego
w ramach projektu ,Szkota kompetencji — woj. Slaskie” oraz wynikajg potrzeb szkoleniowych
uczestnikéw przedmiotowego projektu.

Na potrzeby projektu ,Szkota kompetencji — wojewddztwo $laskie” opracowanie przygotowata:
Joanna Kotlarz, Uniwersytet Jagiellonski

Krakow, 2018
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WARUNKI NAUCZANIA EKSPEDYCYJNEGO

Pracujgc w dzisiejszej szkole nieustannie styszymy o jej niedoskonatosciach. Docierajg do nas liczne
informacje o rozmaitych niepowodzeniach edukacyjnych i wychowawczych. Nie chcemy tu analizowac
przyczyn tego kryzysu. Zamiast tego ofiarujemy pomyst na zmiane otaczajgcej rzeczywistosci —
metode nauczania ekspedycyjnego. Mozna jg wykorzystywac¢ na wycieczkach szkolnych, obozach
wakacyjnych, zaréwno w nauczaniu formalnym i nieformalnym. Jej autorzy, poprzez Stowarzyszenie
~Ekspedycja w gtgb kultury”, stosujq jg od 2001 roku na trwajgcych okofo 10 dni wyprawach o
miedzynarodowym charakterze.

Jesli mamy moéwié o nauczaniu ekspedycyjnym, to na samym poczatku muszg by¢ spetnione ponizsze
trzy warunki:

1. My, nauczyciele, powinniSmy porzuci¢ role wszystkowiedzacych autorytetéw. Zamiast tego
stanmy sie zaangazowanymi przewodnikami, wspierajgcymi ucznidw i towarzyszacymi im
podczas dziatan edukacyjnych. Naszym zadaniem jest zachecanie uczestnikédw projektu
ekspedycyjnego do wspdlnej pracy. Powinnismy staé sie przewodnikami rowniez w takim
znaczeniu, ze musimy wczesniej poznac region, po ktérym bedzie poruszac sie nasza grupa.

2. Nauczanie jest procesem wymagajacym aktywnego uczestnictwa. Zeby to osiggna¢ konieczne jest
stworzenie takiego systemu komunikacji, ktéry umozliwia dialog pomiedzy nauczycielem a
uczniami (w odréznieniu od sytuacji skierowanego do ucznidw nauczycielskiego monologu).
Prawdziwy dialog wymaga otwartosci dla innych punktow widzenia, szczerosci, zaangazowania i
kreatywnosci. Potrzebna jest takze zgoda na niepewnosc co do ostatecznego wyniku. Prawdziwy
dialog musi wnosi¢ element niepewnosci — co jest raczej niezwykte dla naszych szkét - ale
jednoczesnie jest to sytuacja, w ktérej proces nauczania przebiega skuteczniej.

3. Proces uczenia sie obejmuje réwniez nauczyciela, ktéry musi byé gotowy na to, ze razem z
uczestnikami szuka i nabywa nowych doswiadczen, umiejetnosci, informacji.

Jesli zaistniejg powyzsze warunki, osiggniemy sytuacje, w ktérej zdemokratyzujemy proces nauczania
i przeniesiemy go ze szkolnych klas (cze$ciowo oczywiscie) do prawdziwego $wiata. Musimy réwniez
zatozy¢, ze wiedza nie moze by¢ tylko przekazywana uczniom, ma ona by¢ przez nich konstruowana.

Kierujac sie takg wizja edukacji nauczanie ekspedycyjne ma na celu®:

4+ Szerzenie $wiadomosci zwigzanej z problemami integracji i rozumieniem wartoéci wynikajacych z
naszej réznorodnosci.

4 Wozrost znaczenia wartosci opartych na miedzynarodowej wspétpracy, szacunku dla mniejszosci,
rownych praw dla mniejszosci etnicznych, religijnych, narodowosciowych i innych.

! Stworzono na postawie celéw Stowarzyszenia ,Ekspedycja w Gtgb Kultury”
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kowanie grupy ludzi, ktérzy bedg w przysztosci pracowaé na rzecz wzrostu
kulturowej wspotpracy.

rozumienia znaczenia wptywu stereotypow i uprzedzen obecnych w zyciu kazdego z nas,
Swiadomosci tego jak te stereotypy wptywajg na nasze codzienne interakcje z innymi

9 KROKOW NAUCZANIA EKSPEDYCYJNEGO

Nauczanie
okreslonej

ekspedycyjne opiera sie na kolejnych krokach, przez ktére uczestnicy powinni przejsé¢ w
kolejnosci, zeby w petni skorzysta¢ z metody. Podczas kazdego kolejnego etapu w

»ekspedycji” aktywnosci skupiajg sie wokét:

+ Odkrywania i dzielenia sie haszymi indywidualnymi przezyciami oraz lokalng i narodowa historig.

= Studiowania i badania lokalnych kultur (grup etnicznych, zwyczajéw religijnych, itd.) poprzez

gromadzenie, analize, poréwnywanie i dyskutowanie nad informacjami.

+ Studiowania i analizowania sposobu, w jaki grupy rdinych kultur sg odbierane przez

spoteczenstwo.

= Uczenia sie z zachowaniem zasad dynamiki pracy grupy i wykorzystaniem wtasnych doswiadczen.

4

KROK | - WYBOR | BADANIE MIEJSCA NA EKSPEDYCJE

Miejsce, ktdre zostanie wybrane nie powinno by¢ przypadkowe. Podejmujac decyzje co
do miejsca powiniene$/powinnas sprobowaé odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce
pytania:

< Czy region, w ktdry sie wybieram, jest/byt réznorodny pod wzgledem wystepowania
na nim rdézinych kultur, grup wyznaniowych, czy jest atrakcyjny pod wzgledem
historycznym?

Czy wystepujg na nim zanikajgce (lub zupetnie zapomniane) tradycje i zwyczaje?
Czy jest/byt zamieszkiwany przez jakies mniejszosci?

Czy posiada bogate srodowisko naturalne?

& & #

Czy posiada infrastrukture wystarczajgca do zrealizowania projektu?

Decyzja o wyborze miejsca powinna by¢ poprzedzona zebraniem informacji. Po
przeanalizowaniu ich powinno sie rozpocza¢ dyskusje z pozostatymi uczestnikami,
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ktorym daje sie okazje do wstepnego wzajemnego poznania i rozpoczecia wspolnej
pracy.

DOBRA RADA

Przed podjeciem decyzji koniecznie odpowiedz sobie i zapytaj uczestnikow dlaczego
wybralismy akurat ten region?

KROK Il - PRZYGOTOWANIE DO EKSPEDYCIJI

Przed rozpoczeciem ekspedycji uczestnicy powinni zosta¢ wprowadzeni do tematyki
zwigzanej z wybranym przez nas regionem. Nalezy zacheci¢ ich do indywidualnego
poszukiwania informacji z wykorzystaniem rdéznorodnych Zrodet (dane demograficzne,
dokumenty historyczne, zagadnienia zwigzane z Zzyciem spotecznym, politycznym,
ekonomicznym, itd.). W tym momencie dobrze jest zdefiniowa¢ uzyteczne Zrddta
informacji, takze te, ktére beda dostepne podczas ekspedycji. Dobrze jest tez ustali¢
jaki$ sposéb wzajemnego komunikowania sie uczestnikdw przed spotkaniem sie na
obozie (forum internetowe, spotkania konsultacyjne). Zanim pojadg powinni tez zostac
zapoznani z metodami badan, ktére beda wykorzystywane podczas pracy na obozie.
Dobrze jest tez wyposazy¢ uczestnikdw w umiejetnosci, ktére beda pomocne przy
wymianie informacji z innymi uczestnikami podczas obozu (praca w grupach, dyskusje i
debaty, komunikacja niewerbalna, tworzenie prezentacji, sporzadzanie raportéw i
informacji zwrotnych, tworzenie notatek prasowych). Narzedzia wykorzystywane
podczas ekspedycji s3 tworzone przez lideréow projektu.

DOBRA RADA

Pamietaj, ze kiedy przyjedziesz do wybranego regionu, bedziecie tam postrzegani jako
osoby obce, przybysze z zewngtrz. Dlatego nalezy przygotowac sie na bardzo rézne
sytuacje. Staraj sie zgromadzi¢ jak najwiecej informacji o miejscowych zwyczajach,
tradycjach, stylach zycia mieszkaricow. Proponujemy przygotowanie osobistego
przewodnika z najwazniejszymi informacjami i uzupetnianie go na biezqco podczas
trwania wyprawy.
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KROK 111 - INTEGRACJA UCZESTNIKOW

W dzisiejszym Swiecie jedng z podstawowych umiejetnosci jest umiejetnos$¢ pracy w

grupach.

Wedle definicji Davida Jaquesa, grupa istnieje, gdy spetnione sg ponizsze warunki:

# Zachodzi zbiorowa percepcja: cztonkowie grupy postrzegaja sie jako grupe
(wyodrebniajg sie)

%+ Sprecyzowane sg potrzeby: osoby przytaczajace sie do grupy wierza, ze zaspokoi
ona ich potrzeby albo bedzie Zrédtem korzysci

4+ Pojawia sie wspdlny cel:
4+ Zawigzujg sie wewnetrzne wiezy, trwate wspétzaleznosci

4 Tworzy sie struktura spoteczna: grupa moze by¢ postrzegana jako spoteczna
jednostka posiadajgca normy, role, status, site i zwigzki emocjonalne pomiedzy
cztonkami.

4 Wystepuja interakcje: cztonkowie grupy wchodzg ze sobg w interakcje,
wptywajg na siebie nawzajem.

Integracja jest warunkiem zaistnienia procesu autentycznego uczenia sie — tak samo jak
obecnos$é wspierajgcego Srodowiska. Nasze stowarzyszenie bazuje gtéwnie na
metodach wykorzystujgcych prace zespotowsa, gdzie istnieje koniecznos¢ wzajemnego
porozumiewania sie w réznych grupach (miedzynarodowych, wielokulturowych).
Uczestnicy podczas wykonywania réznych zadan majg mozliwos¢ zetkniecia sie z
odrebnymi perspektywami, innymi opiniami i doswiadczeniami niz ich wtasne,
dotychczasowe. Zeby ekspedycja sie udafa:

4+ Uczestnicy muszg poznaé sie i wymieniaé sie / rozmawia¢ o swoich osobistych
doswiadczeniach i np. rodzinnej historii (w przypadku naszego stowarzyszenia
czesto narodowej historii).

4+ Powinni zdefiniowaé swoje osobiste potrzeby i cele

4+ Grupa musi opracowa¢ zasady wspotpracy
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@ CZAS REFLEKSJI:

Kazdego dnia cata grupa zbiera sie razem, zeby zamkngé¢ dzied. Dajgc uczestnikom
okazje do myslenia o tym co wydarzyto sie tego dnia staramy sie pogtebi¢ proces
uczenia sie. Stawiamy przed uczestnikami przyktadowe pytania:

+ Rozmawianie z tymi wszystkimi ludZmi byto jak...

= Jak czuliécie sie kiedy musieliécie rozmawiaé z kims$ kogo nie znaliécie wcze$niej?
=% Co mozna zrobié, zeby umozliwi¢ ludziom lepsze wzajemne poznanie sie?

= Co dzi$ byto dla was trudne?

-

Co dzis byto najbardziej interesujgce?

DOBRA RADA

Kazdy dzien ekspedycji powinien zawierac ¢wiczenia podnoszgce dynamike i stabilizujgce
relacje pomiedzy uczestnikami. Bardzo wazZne sq tez dokfadne opisy-instrukcje cwiczen,
prezentowanie biezqcych efektow wspdinej pracy i koriczenie dnia refleksjq. Bardzo
wazne jest, zeby uczestnicy mieli moZliwos¢ przedstawiania sie nawzajem — takie
¢wiczenia pomagajq zaangazowac wszystkich uczestnikow w budowe spotecznosci
ekspedycyjnej, wzajemne poznawanie sie i budowanie silnych przyjazni.

KROK IV - DZIELENIE SIE PRZEKONANIAMI O HISTORII

| KULTURZE

Ponizszy krok wynika z faktu, ze nasze stowarzyszenie najczeSciej prowadzi obozy
wielonarodowe. Niemniej moze on by¢ zastosowany, a nawet powinien, do grup
homogenicznych narodowo, natomiast rdznice wynikajgce z narodowosci mogg np.
zastgpi¢ rdéznice wynikte np. z osobistych, rodzinnych doswiadczen. Podajemy wiec
ponizszy krok z perspektywy miedzynarodowej ekspedycji, z propozycja samodzielnego
przebudowania go, zaleznie od sktadu swojej grupy.

Historia narodu jest ztozona z osobistych historii jego obywateli. | te historie staramy sie
naszkicowa¢ podczas ekspedycji. Zaczynamy od analizy osobistych doswiadczen
uczestnikéw zwigzanych z pochodzeniem cztonkéw ich rodzin i jak ono wigze sie z
réoznymi wydarzeniami historycznymi o znaczeniu lokalnym i swiatowym. Nastepnym
krokiem jest poréwnanie i skontrastowanie wszystkich historii. Dzieki temu nastepuje
proces formowania tozsamosci uczestnikdw, a jej rozwdj przypomina koto (jest
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zamknietym cyklem).
Trzy grosze teorii na temat tozsamosci
wskazuje sie (wg Turnera) na trzy poziomy definiujgce pojecie ,jazni” :

+ Poziom podstawowy - poczucie przynaleznosci do gatunku ludzkiego i umiejetno$é
odréznienia go od innych gatunkow.

+ Poziom $redni - umiejetno$é definiowania siebie jako cztonka pewnej/ pewnych
grup. Poczucie spotecznej tozsamosci bazujacej na podobienstwach wewnatrz grupy
i Swiadomosci réznic pomiedzy réznymi grupami

# Trzeci, ostatni poziom, gdzie jednostka jest zdolna do definiowania siebie jako
unikalnej istoty. Tozsamos¢ jest budowana na podstawie interpersonalnych relacji,
na dostrzeganiu réznic pomiedzy cztonkami ,,wtasnej” grupy.

Dynamika budowania tozsamosci zalezy od pozytywnej samooceny. Wyniki badan
wskazujg, ze najlepsza drogg dla rozwoju takowej jest doswiadczanie podobienistw
i réznic miedzy sobg i réznymi innymi ludzmi. Podsumowujac tozsamosé wynika z:

+ Swiadomosci kim i czym jestesémy
#+ Tego jakico o sobie prezentujemy innym

+ Tego co myslimy, ze inni 0 nas méwig

Wszystkie aktywnosci, ktére maja miejsce podczas tego kroku skupiajg sie na
definiowaniu poczucia tozsamosci uczestnikdw (osobistej, lokalnej/geograficznej i
narodowej). Obecnie, podczas zachodzacych na catym Swiecie proceséw globalizacji,
Swiadomos¢ tego kim jestesmy, jak jesteSmy do siebie podobni i jak sie od siebie
réznimy oraz, co najwazniejsze, jak to wykorzysta¢ dla wspdlnych korzysci, jest jedng z
najwazniejszych umiejetnosci pomocng w pracy w wielokulturowych spotecznosciach
teraz i w przysztosci.

Dyskusja na temat miedzykulturowych réznic moze by¢ trudna (inne hierarchie
wartosci, preferencje i perspektywy). Prowadzenie jej wymaga duzego poziomu
wzajemnego zaufania, wrazliwosci i prawdziwego poczucia integracji. Roznice powinny
zosta¢ zidentyfikowane, przedyskutowane i powinno im sie stawi¢ czota. Nie jest
wskazane zeby przyjmowac je za pewnik albo ignorowac. Czasem to oznacza, ze jezeli
roznice naprawde zostaty zintegrowane przez uczestnikdéw, to pojawia sie uczucie

dyskomfortu wynikajagce z koniecznosci przebudowania dotychczasowego sposobu
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postrzegania swiata (zmiana schematdw poznawczych). Wartoscig wynikajgcg z tych
zmian jest mozliwos¢ stosowania nowych - bardziej efektywnych - wzorcéw interakcji z
innymi.

Wspdtpraca jest stowem — kluczem w procesie grupowego uczenia sie, ale nie jest to
cos$, co sie po prostu przytrafia. Uczymy sie efektywnej wspétpracy poprzez praktyczne
dziatania, a to wymaga opracowania strategii uczenia sie i wspdlnej pracy. Jednostki sg
mniej efektywne niz grupa, za$ grupy s najbardziej kreatywne, kiedy wszyscy
cztonkowie mogg znalez¢ w grupie takie warunki, ktére utatwiajg im bycie kreatywnym.
Efektywna wspdtpraca oznacza rowniez, ze kazdy z cztonkdw bierze na siebie czesc
odpowiedzialnosci za wspdlny sukces. Jednostki — jako cztonkowie grupy - caty czas
moga byc¢ kreatywni, wykorzystujac, czy tez robigc uzytek z pracy innych. Jednym z
wyroéznikéw efektywnej pracy jest synergia — czyli sytuacja, gdy wyniki pracy uzyskiwane
przez grupe (dobrze dziatajgcg) sg niemozliwe do osiggniecia przez jednostke. Uzyskany
wtedy efekt jest czyms$ wiecej, niz sumg poszczegdlnych czesci.

Sq pewne warunki do spetfnienia, ktére musza zajs¢, zeby moina byto mowic
o prawdziwej synergii:

% Jasno ustalony cel
+ Aktywne stuchanie i skupianie sie na osobie méwiacej

+ Elastycznosé i otwartoéé na poglady innych

CWICZENIE LINIA CZASU
Cel:
* zapoznanie uczestnikdw z historig krajow z ktérych pochodzg;

+ zachecenie do spojrzenia na historie swojego kraju z innej niz do tej pory
perspektywy.

Opis: podziat uczestnikdw na grupy, dobrze, zeby w kazdej grupie znalazty sie osoby z
réznych krajow. Grupy pracujg oddzielnie. Najpierw kazdy z cztonkédw opowiada historie
swojej rodziny reszcie grupy. Potem kazda z grup ma za zadanie wybra¢ najbardziej
poruszajgca historie. Potem jeden z cztonkdéw grupy (ale nie osoba, ktdérej historia
zostata wybrana) przedstawia jg na forum. Po wystuchaniu wszystkich historii uczestnicy
gromadzg sie w grupach narodowych., zeby ustali¢ liste wydarzen najwazniejszych dla
ich kraju (okoto 10). Kiedy listy sg gotowe przedstawiciel kazdej z grup umieszcza daty
na linii czasu. Kazda grupa musi wyjasni¢ co takiego wydarzyto sie podczas zaznaczonych

momentow i dlaczego uwazajg, ze to wazne wydarzenia. Ostatnim krokiem w tym
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¢wiczeniu jest ustalenie podobienstw i réznic najpierw pomiedzy narodami, potem
powinna nastgpi¢ dyskusja o przyczynach tego co udato sie ustali¢. Podczas ostatniej
rundki, wszyscy uczestnicy spotykajg sie z powrotem w interkulturowych grupach i
wracajg do rodzinnych historii opowiedzianych wczesniej, dodajac je na linii czasu.

Cwiczenie trwa od 90 do 120 minut. Przez rozpoczeciem nalezy przygotowaé arkusze
papieru i marker dla kazdej z grup oraz duzy arkusz papieru na narysowanie linii czasu.

CZAS REFLEKSII:

Podczas wieczoru po dniu poswieconym zagadnieniom historycznym, nalezy rozmawiaé
0 naszym spostrzeganiu historii i szuka¢ przyczyn rdinych spojrzed na te same
wydarzenia. Czesto bardzo ciezko uczestnikom otworzyc¢ sie na inne perspektywy, moga
potrzebowac wsparcia w tym zakresie. Pytamy o to co byto trudne i dlaczego (podczas
¢wiczenia). Zachecamy uczestnikbw do spogladania i rozumienia innych punktow
widzenia bez oceniania ich. Jesli sie to udaje — powinno zaowocowaé stworzeniem
przyjacielskiej i petnej otwartosci atmosfery, w ktérej rdine problemy mogg by¢
dyskutowane.

DOBRA RADA:

Mozna wyjasnic¢ uczestnikom podejscie do rozumienia historii, proponowane przez nasze
stowarzyszenie, ktore opiera sie na stowach Zygmunta Baumana: , Za kazdym razem w
historii, kiedy znajduje sie ktos, kto jest przekonany o tym, Ze mozna stworzyc idealny
Swiat i udaje mu sie przekonac¢ innych do jego urzeczywistnienia — dziejq sie rzeczy
straszne”. Kiedy ludzie sq przekonani, Ze racja lezy po ich stronie sq zdolni do okrutnych
dziatari w imie osiggniecia ich idealnego swiata, wartosci czy innych ideologicznych
przyczyn. Przyktadem rdoznego spojrzenia na rzeczywistos¢ moze by¢ proste ¢wiczenie z
jakimkolwiek krzestem: nalezy postawic¢ je na Srodku kregu i powiedzie¢, ze mozemy
patrze¢ na to krzesto z réznych kierunkdw i odlegtosci. W zaleznosci od tych czynnikow
jego obraz bedzie sie zmieniat ale to wciqz pozostanie to samo krzesto.

KROK V - LOKALNE BADANIA

Przed przyjazdem uczestnicy powinni zosta¢ przygotowani do przeprowadzenia
lokalnych badan. W czasie trwania ekspedycji, pracujgc w multikulturowych grupach,
uczestnicy maja za zadanie znalez¢ odpowiedzi na kilka pytan zwigzanych z miejscem, w
ktérym przebywajg. To zadanie jest interdyscyplinarne, wymaga réznych umiejetnosci i
zastosowania rdéznych podejs¢. Odpowiedzi na postawione pytania powinny byé
zdobywane podczas badan srodowiska lokalnego. Jesli nie udato nam sie wczesniej
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zapoznac uczestnikdow z réznymi metodami, technologiami wykorzystywanymi w tym
procesie, nalezy to zrobi¢ w tym kroku. Powinni méc rozwingé dwa rodzaje
umiejetnosci:

#+ Podstawowe umiejetnosci badawcze zwigzane ze: znajdowaniem, zbieraniem,
analizowaniem i interpretowaniem danych pozyskanych z badan terenowych.
Badania dokumentdéw, obserwacja i wywiady s3 najwazniejszymi technikami
uzywanymi podczas naszych ¢wiczen.

#+ Obstuga urzadzen wykorzystywanych podczas zbierania i dokumentowania danych.
Uzycie kamery video, aparatow cyfrowych i komputera.

Przed rozpoczeciem badan w terenie uczestnicy sg przygotowywani do ekspedycji
poprzez wzrost $wiadomosci koniecznosci bycia otwartym w kontaktach z innymi. Zeby
to osiggnac proponujemy zastosowanie ¢wiczenia ,komunikowanie po naszemu” (patrz
ponizej), ktére daje mozliwosé zrozumienia, ze ludzie mogg mie¢ na mysli te same
rzeczy i chcac je przekazaé potrafig sie zachowywaé na kilka réznych sposobdw.
Charakter proponowanych przez nas ¢wiczen zacheca uczestnikéw do kontaktéw z
lokalng spotfecznoscia, do zadawania pytan, obserwacji najblizszego $rodowiska w
poszukiwaniu znakéw, symboli, tak zwanych miejscowych historii — sposobéw w jaki
przesztos¢ jest wcigz widoczna w otaczajgcym nas miejscu.

Uczenie sie przez prace w grupie badawczej moze by¢ postrzegane jako kontynuacja
uczenia sie poprzez wspotprace. Proces ten przygotowuje ucznidw/studentéw do bycia
bardziej wymagajacym dynamicznym i spdjnym w przysztych dziataniach. Podczas
trwania procesu wymaga sie od uczestnikdbw zbierania i analizowania informacji,
proponowania i sprawdzania hipotez oraz wzajemnego wspierania sie podczas tych
czynnosci. Uczestnicy pracujac razem skupiajg sie bardziej na tym, by bardziej
motywowali i wspierali sie nawzajem, niz ze sobg wspdtzawodniczyli i rywalizowali.
Podczas proponowanych przez nas aktywnosci uczniowie majg mozliwos¢ uczenia sie od
siebie wzajemnie. Natomiast réznorodnos¢ sytuacji w jakich sie znajdujg i ktérym musza
sprosta¢ powoduje podniesienie ich mozliwosci intelektualnych. Nie tylko wiecej sie
ucza, ale doswiadczajg tez uczucia, ze sg szanowani, i ze sg inne osoby, ktérym zalezy na
tym, zeby wystuchaé tego, co majg do powiedzenia, co czuja. Ze ktoé chce zapoznaé sie z
ich punktem widzenia. Im wiecej pracujemy w grupie tym skutecznej nam to wychodzi.

Praca w grupie badawczej wymaga od uczestnikow korzystania z réznorodnych zrodet
informacji: zasoby bibliotek, archiwdw, internetu. Uczestnicy powinni by¢ zachecani do

szukania informacji takze poza tymi tradycyjnymi miejscami — rozmawiajgc z innymi
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ludzmi, robigc wycieczki do innych miejscowosci, instytucji. Ten proces wymaga duzej
elastycznosci zaréwno od uczestnikow jak i od nauczycieli i ciggtego szlifowania takich
umiejetnosci jak: komunikacja, podejmowanie decyzji, dyskusja, samoksztatcenie.

Badania w grupie przyspieszajg proces integracji (grupowej) i wspomagajg proces
uczenia sie od innych. Te prawidtowosci dotyczg kazdego poziomu edukacji i przynosza
efekty w postaci wiekszej otwartosci na innych. Uczestnicy chcg i potrafig
wspoétpracowad z innymi, sg bardziej uwrazliwieni na sytuacje innych oséb.

CWICZENIE: ,,KOMUNIKOWANIE PO NASZEMU”

Przebieg: Uczestnicy dzieleni sg na cztery grupy. Kazda z grup otrzymuje odmienne
instrukcje zapisane na kartce. Zadaniem uczestnikdw jest rozmawianie z innymi o
regionie, w ktdrym sie znajdujg i szukaniu podobienstw do ich domowego otoczenia.
Poprzez caty czas trwanie ¢wiczeni powinni zachowywac sie zgodnie z otrzymanymi
instrukcjami.

Instrukcje dla grup:

v" Unikaj kontaktu wzrokowego podczas rozmowy ze swoim partnerem, partnerka.
Staraj sie nie pokazywac¢ zadnych emocji i reakcji na to co moéwi twodj/twoja
rozmoéwczyni.

v/ Stan o wiele blizej Twojego partnera/partnerki niz robisz to zazwyczaj. Bardzo
czesto uzywaj gestykulacji podczas moéwienia.

v Méw gtosniej niz zazwyczaj i czesto przerywaj swojemu partnerowi/ partnerce.
Staraj sie inicjowa¢ rozmowe zadajac wiele pytan (rowniez osobistych, nie
zwigzanych z tematem)

v MOw ciszej niz zazwyczaj i nie przerywaj swojemu rozmdwcy. Nie inicjuj rozmowy,
nie zadawaj pytan.

Cwiczenie trwa okoto 60 minut (30 samo ¢wiczenie i 30 dyskusja)

PYTANIA DO OMOWIENIA:
Czy w prawdziwym zyciu doswiadczyte$/ doswiadczytas takiej sytuacji albo podobnej?

Jak bys jg teraz wyjasnit/a?
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@

CWICZENIE: SCAVANGER HUNT

Niestety, angielska nazwa tego ¢wiczenia nie posiada dobrego polskiego odpowiednika.
Samo ¢éwiczenie przypomina troche element harcerskich ,,podchoddéw”, w trakcie ktdrych
ich uczestnicy rozwiqzuje rozmaite zadania.

Cel:

Zdobycie informacji o regionie, historii, lokalnych zwyczajach, przekonaniach ludzi
zyjacych na badanym obszarze.

Préba spojrzenia na miejsce, w ktorym jestesmy, z zewnatrz.

Przebieg: Uczestnicy sg dzieleni na 4 — 6 osobowe miedzynarodowe grupy, otrzymuja
liste pytan, na ktére musza zdoby¢, znalez¢é odpowiedzi w kazdy z mozliwych sposobdéw.
Kiedy zadanie jest skoriczone osoba prowadzgca zaprasza do dyskusji na temat:

W jaki sposob grupa zbierata informacje, co byto tatwe a co sprawiato problemy, co byto
pomocne podczas realizowania Ccwiczenia, co zauwazyli interesujgcego podczas
zbierania danych?

Zadanie zabiera okofo potowy dnia, przez rozpoczeciem kazda grupa powinna otrzymac
materiaty (liste pytan, kartki otowek).

PYTANIA DO OMOWIENIA:
+ Co w tym ¢wiczeniu byto najbardziej ekscytujqce, interesujgce?
#+ Co poszto nie tak i dlaczego?

+ Czego sie dzis nauczyliscie/nauczytyscie

CZAS REFLEKSII:

Celem Ekspedycji jest zmiana, rozwéj i nauka. Uczestnicy i cztonkowie ekspedycji musza
by¢ swiadomi tych proceséw. Dlatego pytamy ich: co byto wartosciowego dla Ciebie
podczas dzisiejszego dnia? Czego mozesz uzy¢ w przysztosci a czego nie bedziesz
powielat/a? Czego Ci jeszcze potrzeba zeby dalej prowadzi¢ badania w terenie?
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DOBRA RADA

Przygotuj uczestnikéw na réznorodnosc reakcji z jakg moggq sie spotkac zadajgc ludziom
pytania. Nasze dotychczasowe doswiadczenia pokazujqg, ze zdecydowana wiekszosc
reakcji miejscowych ludzi jest pozytywna i pomocna. Takie reakcje majg miejsce wtedy
kiedy mftodzi ludzie zadajgcy pytania sq otwarci, przyjazni petni szacunku i
zainteresowani. Zachecajgc uczestnikow do bycia kreatywnym podczas procesu
poszukiwania odpowiedzi czesto udaje nam sie znalez¢ nowe metody poszukiwan tych
odpowiedzi.

KROK VI - BUDOWANIE ZWIAZKOW Z OTOCZENIEM

Na tym etapie ekspedycji uczestnicy obozu sg zachecani do dalszych interakcji i
pogtebiania kontaktéw z lokalna spotecznoscig. Wszystkie proponowane aktywnosci i
metody stwarzajg okazje do wzajemnych spotkan z mieszkaricami w réznych sytuacjach.
Uczestnicy badajg otaczajgcg nas przestrzen poprzez wizyty i spotkania w miejscach
publicznych (szkotach, parafiach, klasztorach, biurach, samorzadach, etc.). Uczestnicy
poszerzajg swojg wiedze na temat historii danego regionu poprzez wycieczki do
obiektéw zwigzanych z historig i pamiecig przesztych czaséw; poprzez kontakt z naturg
(wycieczki, wyprawy kajakowe, rowerowe, itd.).

Podczas tego etapu ekspedycji catodniowe wyprawy sg organizowane by wytworzy¢ u
uczestnikdw zwigzki z ich bezposrednim otoczeniem. Mamy nadzieje, ze dzieki takim
zabiegom pobyt na ekspedycji pomoze uczestnikom lepiej rozumie¢ globalne problemy i
ich powigzania z ich codziennym zyciem. Mamy tez nadzieje, ze pozwoli im to na
zobaczenie lokalnych spraw w globalnej perspektywie i da im mozliwosé rozpatrywania
globalnych problemdéw z punktu widzenia ich konsekwencji dla lokalnego srodowiska (w
réznym znaczeniu). Ten czas powinien pomédc uczestnikom, zeby poprzez dyskusje,
obserwacje i badania umieli stworzy¢ czy zobaczyé logiczne zwigzki pomiedzy ich
otoczeniem, ludZmi zyjgcymi nieopodal a ich wtasnymi badaniami, ich wtasnym zyciem.

PRZYKLADOWE CWICZENIA:

Podczas organizacji wycieczki do interesujgcych miejsc, parkéw narodowych poproscie
uczestnikdw o zbieranie jakiego$ rodzaju pamigtek — ktére pomogtyby im zapamietac
miejsca, w ktérych byli, to co wtedy czuli. Moze to by¢ zdjecie, rysunek z jakim$
elementem, ktéry ich zainteresowat, poruszyt. Mozemy tez poprosi¢ o napisanie czegos
o tej pamigtce — dlaczego akurat to zdjecie, przedmiot — co czuli i mysleli w tym

momencie. Ten zbiér wspomnien mozna wykorzysta¢ podczas podsumowan i omdwien
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pod koniec dnia. Inna odmiang tego ¢wiczenia jest robienie przerw podczas wyprawy na
robienie pisemnych omdéwien w postaci odpowiedzi na pytania: Kim jestem? Co robie?
Kim sg ludzie wokét mnie?, itp.

? PYTANIA DO OMOWIENIA:

@] Jedna z przyczyn dlaczego warto robi¢ omdwienia jest pokazanie uczestnikom waznosci
procesu przez ktéry przechodza i uswiadomienie im roli jaka odgrywa struktura tego
procesu. Jak potrzeba opisania jakiego$s obiektu zmienia moje zrozumienie,
pojmowanie, postrzeganie go? Co sie zmienito w moim mysleniu o sobie poprzez
odpowiedzi na zadawane dzi$ pytania?

.| CWICZENIE:

|
; N Dyskusja panelowa z przedstawicielami lokalnej spotecznosci.

? PYTANIE DO OMOWIENIA:
O

Czy to spotkanie wzbogacito Twojg wizje regionu?

i CWICZENIE:

- ; N Szkicowanie mapy

Uczestnicy sg dzielni na 4 — 6 osobowe grupy i ich zadaniem jest naszkicowanie mapy z
zaznaczeniem miejsc, ktére byty odwiedzane. Uczestnicy sami wybierajg technike,
materiaty. Jesli obszar po ktdrym sie poruszaliSmy byt duzy nalezy go podzieli¢ na sekcje
— powinnismy zadbac¢ by kazda sekcja byta malowana przez dwie grupy (co najmniej).

Kiedy ¢wiczenie jest zakonczone poréwnujemy rezultaty, pytamy czy cos ich zaskoczyto i
czego sie nauczyli (czy znalezli jakie$ ciekawe historie, znaki przesztosci). Przy
porownywaniu rezultatéw prébujemy znalez¢ réznice w mapach i pytamy o ich powody,
dlaczego tak jest, ze te same rzeczy mogg by¢ odbierane w zupetnie inny sposdb.

? PYTANIA DO OMOWIENIA:

@ Perspektywa w widzeniu i opisywaniu réznych obiektéw — jakie ma znaczenie, jak
zmienia nasz punkt widzenia (jak wptywa na nasz punkt widzenia)?

J SPACER DYDAKTYCZNY/WYCIECZKA.

} ; N Zorganizuj wycieczke po okolicy, w ktdrej jest usytuowany obdz. Popros uczestnikéw
zeby zgromadzili tyle informacji ile mogg o lokalnych zwierzetach, roslinach, procesach

biologicznych ktére miaty miejsce w przesztosci i dziejg sie obecnie. Zacheé uczestnikéw
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do ,czytania” z otaczajacej ich natury — co ona moze powiedzie¢ o historii i ludziach
zyjacych na tych terenach obecnie. Zacheé uczestnikdw do zbierania danych (zdjecia
zwierzat, ich $laddéw, roslin) i przygotujcie matg wystawe w obozie.

PYTANIA DO OMOWIENIA:

Co znalezliscie? Czego sie nauczyliscie?

Wszystko co ma miejsce podczas wycieczek (z przewodnikiem) powinno by¢
przedyskutowane. Np. z doswiadczenia naszego stowarzyszenia: podczas wizyty w
polskiej szkole grupa mtodziezy z tej szkoty zachowywata sie nieodpowiednio — w trakcie
refleksji zastanawialiSmy sie dlaczego tak sie stato i co moglibysmy zrobi¢, jak inaczej,
lepiej przygotowac spotkanie, zeby nie doszto do takiej sytuacji. W innym miejscu
podczas spotkania z romskg mniejszo$cig w urzedzie miasta osoby wypowiadajace sie
przedstawity poglady brzmigce dla czesci grupy tresciami rasistowskimi — to wydarzenie
rowniez wymagato skomentowania. Podczas tego kroku czas refleksji i poruszane
podczas niego wydarzenia powinny odnosic¢ sie do aktualnych potrzeb grupy.

DOBRA RADA

Zawsze starajcie sie dyskutowac z uczestnikami o tym co chcieliby robic. Bardzo tatwo
jest bowiem nawet nie majgc takiego zamiaru przygotowac cos mato interesujgcego.
Jedng z przewodnich mysli przyswiecajgcej ekspedycji jest zaangazowanie wszystkich
uczestnikow w planowanie tego co ma sie wydarzy¢ i branie odpowiedzialnosci za
wspdlny jakos¢ procesu w ktorym uczestniczymy. Wymagajgc od uczestnikow
podejmowania decyzji jest dosyc¢ prostym sposobem na utrzymanie ich zaangazowania i
poczucia wspotodpowiedzialnosci na wysokim poziomie.

KROK VII - UCZESTNICY ODKRYWAIJA SIEBIE

Bardzo waznym celem ekspedycji jest pokazanie uczestnikom strategii pomocnych w ich
osobistym rozwoju, ktory moze sie dokonaé¢ poprzez miedzykulturowg edukacje.
Uczestnicy majg szanse i okazje na poznanie samych siebie i sprawdzenie, jak
funkcjonujg w réznych sytuacjach (poprzez gromadzenie i przygladanie sie z réznych
perspektyw swoim doswiadczeniom). Dajemy im takze szanse na poprawienie
umiejetnosci komunikowania sie w miedzykulturowym Srodowisku — poprzez
doswiadczanie pracy w takich grupach przez caty czas trwania obozu. Ten krok podczas
ekspedycji jest tez punktem rozpoczynajgcym dyskusje o prawach cztowieka,
stereotypach i uprzedzeniach. Caty program ekspedycji jest tak przygotowany aby
uczestnicy mogli caty czas wraca¢ do pewnych kwestii. Jest to zabieg podobny do
»poruszania sie okregu”, ale z zataczaniem coraz wiekszych kregéw. Uczestnictwo w
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naszym projekcie mozna poréwnacd do sytuacji osoby, ktéra zabtgdzita w lesie i zeby sie
z niego wydosta¢ krazy, zataczajgc coraz wieksze kregi. Krok 7 jest wifasnie takim
najwiekszym kregiem. Podczas proponowanych tutaj aktywnosci chcemy zaprosic¢
uczestnikdw do wielkiej podrézy w gtab siebie, zeby mogli przyjrze¢ sie wyznawanym
przez siebie wartosciom, zywionym przekonaniom. Chcemy zacheci¢ ich do myslenia o
tym co mogq osiggnac, jesli beda chcieli. Po kilku dniach spedzonych na wspdlnej pracy
uczestnicy zwykle sg gotowi zaakceptowaé podstawowe zatozenia ekspedycji, ochoczo
uczestnicza w codziennych zajeciach, czujg sie wzmocnieni i sktonni do zmiany
zachowania, wzrasta tez ich Swiadomosé. Podczas catej ekspedycji uczestnicy uczg sie
pracy w réznych grupach, aktywnie stuchajgc sie wzajemnie, mogac wyraza¢ swoje
zdanie, emocje i opinie, uczg sie mechanizméw dziatania stereotypdéw. Podczas 7 kroku
staje przed nimi wyzwanie zeby zadac sobie pytania dotyczace ich sposobéw myslenia,
widzenia i opisywania $wiata, podczas tego kroku czesto dochodzi do trudnego, czesto
bolesnego procesu wewnetrznej zmiany. Poprzez starannie zaplanowane d¢wiczenia
pomagamy uczestnikom budowaé i podwyzszy¢ samoocene, rozwingé poczucie
odpowiedzialnosci i troski za innych i $wiat, w ktérym zyjemy.

PRZYKtADOWE CWICZENIA:
Patrzac poza obrazek (szukajgc szerszego kontekstu):

Kazdy z uczestnikéw losuje jedno z przygotowanych wczesniej przez osobe prowadzacy
(OP) zdje¢ i prébujg sobie wyobrazi¢ co ono przedstawia. Potem ich zadaniem jest
odszuka¢ osobe z druga potéwka zdjecia po znalezieniu jej, opowiadajg sobie
wymyslone wczesniej historie, nastepnie tgczg zdjecie w catosé.

Cwiczenie trwa okoto 10 — 25 minut

PYTANIE DO DYSKUSII:

Jak czesto formutujemy oceny korzystajac z niekompletnych danych?

CO JEST NIE TAK Z TYMI OGLOSZENIAMI?

Uczestnicy otrzymujg w grupach po jednym z ponizszych przypadkdw:

1. Wiasciciele nowopowstatych linii lotniczych postanowity nazwac linie od nazwy
australijskiego ptaka Emu. Niestety okazato sie, ze nikt nie chce kupowa¢ biletéw —
jak myslicie dlaczego?

2. Plakat reklamujacy prosze do prania przedstawiajacy brudne ubrania trzymane w
lewej rece, posrodku reklamowany proszek, z prawej strony prezentowane byty
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czyste, wyprane materiaty nie odnidst sukcesu w wielu Arabskich krajach. Jak
myslicie dlaczego?

3. Reklama pokazujgca mtodag dziewczyne, ktdra sprzata pokdj brata uzywajac
skutecznego s$rodka czyszczgcego wywotata powazng dyskusje w Kanadzie. Jak
myslicie dlaczego?

W matych grupach dyskutujg nad podanymi przypadkami i prébujg znalez¢ wyjasnienie
dla opisanych sytuacji. Jesli nie potrafig poda¢ prawdziwych przyczyn OP rozdaje im
wyjasnienia, (grupy nie otrzymujg wyjasnienia swojej sytuacji tylko muszg sie nimi
wzajemnie powymienia¢) Ponownie teraz z wskazéwkami starajg sie znalezé przyczyne
niepowodzen opisanych ogtoszen reklamowych i zaproponowacé konkretne rozwigzanie.

Odpowiedzi:
a) W Arabii nie czyta sie od lewej do prawej tylko odwrotnie.
b) Emu nie lataja

c) Reklama byta seksitowska

W podsumowaniu musi zosta¢ wyartykutowane, ze pomiedzy narodami i réznymi
kulturami istniejg réznice, ktére musimy rozwazy¢ i z ktorych powinnismy sobie zdawac
sprawe.

& CZAS REFLEKSJI:

Jakie kluczowe zagadnienia istotne dla uczenia sie o interkulturowych rdznicach dzi$
poznaliscie?

O jakich sprawach zwigzanych z interkulturowg edukacja chcielibyscie jeszcze
porozmawiaé?

W jaki sposéb moge wykorzysta¢ poznane dzi$ informacje? Jak moge je odnies¢ do
swojej wtasnej narodowosci?

Wartos$¢ kazdego warsztatu czy zadania wzrasta, kiedy OP pyta uczestnikdow o refleksje
po tym, czego doswiadczyli i prosi o sformutowanie wnioskéw. Podczas trwania

ekspedycji staramy sie tworzy¢ sytuacje, ktdre uczg stosowania takich praktyk. Robimy
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to poprzez zastosowanie trzech elementéw: Pierwszy to opisaé co dzis robili, czym sie
zajmowali, co czuli, widzieli styszeli, czego doswiadczyli. Drugi — zapytaé¢ Co teraz? Co
przez to udato Ci sie osiggnaé, czego sie nauczytes$/ nauczytas? O sobie, o innych? Jakie
sg mozliwe konsekwencje tego co Cie spotkato? | Po trzecie: pomysl jak w przysztosci
mozesz wykorzystac to czego sie dowiedziatas/es.

DOBRA RADA

BqgdZ bardzo ostrozny/ ostrozna podczas tych cwiczen i zamykajgcych je wnioskow.
Podczas tego kroku ekspedycji gotowosc¢ do uczenia sie jest w najwyiszym punkcie —
wykorzystaj to!

KROK VIII - WYZWANIE NA PRZYSZtOSC

Jednym z ostatnich elementow ekspedycji jest prezentacja. Umiejetnosci nabyte
podczas ekspedycji mogg by¢ przydatne podczas przysztych podrdzy, uczenia sie,
nauczania innych ale tez przy planowaniu przysztej kariery — dlatego tez uczymy
uczestnikdw przygotowywania podsumowan.

Prezentacja jest momentem, podczas ktdrego uczestnicy pokazujg nabyte umiejetnosci,
przedstawiajg efekty swojej badawczej pracy i prébujg swoich sit wystepujgc publicznie.
Prezentacja jest tez mozliwoscig poprawy i rozwoju takich umiejetnosci jak: selekcja
informacji, autoprezentacja, syntetyczne myslenie.

Na tym etapie ekspedycji zadaniem lidera jest wspieranie uczestnikéw w przygotowaniu
do prezentacji. Tu po pierwsze trzeba wybra¢ temat prezentacji. Nie ma takiej potrzeby i
mozliwosci zeby pokazac¢ wszystko. Przed przygotowaniem prezentacji studenci musza
sobie odpowiedzie¢ na takie pytania: Co byto najwazniejsze podczas obozu, co
najbardziej chcieli by pokazaé innym? Dlaczego wtasnie to? W jaki sposdb pokazac to, co
chcecie pokazac? Dlaczego taki sposdb uwazacie za najlepszy?

Dobrze przygotowana dokumentacja pracy uczestnikdw moze stuzyé jako skuteczne
przypomnienie.

PRZYKLADOWE POMYStY NA PREZENTACIE:

1. Jednominutowy raport — kazdy z uczestnikbw ma 60 sekund na opowiedzenie o
czym$ czego sie nauczyli podczas ekspedycji. W ten sposdéb mozna zaczynaé kazdy
kolejny dzien od , odstuchania” np. pieciu uczestnikéw — przed koncem obozu kazdy
powinien mie¢ mozliwosé zabrania gtosu
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2. Afisz albo model plakatu. Uczestnicy powinni przygotowac plakat lub schemat

8.

9.

plakatu. Jego zawarto$é powinna odnosi¢ sie do ksigzek, ktore czytali, zadan, ktére
musieli wykonac.

Skecz Prezentacja skeczu musi by¢ zwigzana z czyms$ czego studenci sie nauczyli —
powinna by¢ interesujgca: zabawna lub dramatyczna. Kazdy z cztonkédw grupy
powinien by¢ wtgczony w przygotowania.

Raport historyczny Wytaniamy z grupy ochotnika/ochotniczke. Jego/jej zadaniem
bedzie przebranie sie lub/i odegranie krotkiego skeczu przed grupg. Celem
przebrania/przedstawienia bedzie zaprezentowanie (przypomnienie) postaci, osoby
ktdra poznali, o ktorej sie uczyli podczas ekspedycji. Zadaniem grupy jest zgadngé o
jaka posta¢ chodzi. Mozina korzysta¢ z cytatéw tej osoby i zaaranzowad
dodatkowego uczestnika do odgrywania scenki.

Pantomima albo teatr lalek. Prezentacja moze zawierac¢ elementy pantomimy oraz
teatru lalek. Bez stéw uczniowie starajg sie pokazaé kluczowe zatozenia, elementy
wiedzy, ktdre zdobyli podczas ekspedycji

Czytanie z podziatem na role (wybranych tekstéw, ktére powstaty podczas
ekspedycji np. ich notatki albo fragmenty innych materiatéw ktére méwig o tym co
dziato sie podczas obozu).

Projekt. Uczestnicy uzywajac tylko figur geometrycznych tworzg projekt, wzér
komunikujgcy co$ waznego co wydarzyto sie podczas ekspedycji.

Kolaz

Krétkie historie - pisane albo przedstawione w postaci filmu

10. Strona internetowa/prezentacja multimedialna

Uczestnicy przygotowujgc korncowg prezentacje powinni korzysta¢ z rdéznorodnych
narzedzi i srodkéw przekazu — odpowiednich dla ich temperamentu. Prezentacja nie
powinna trwac dtuzej niz kilka minut. Kazdy z uczestnikdw grupy powinien wzig¢ udziat
w prezentacji. Przed prezentacjg dobrze jest zapyta¢ uczestnikdw, z kim chcieli by sie
podzieli¢ swoimi doswiadczeniami, dla kogo to co przezyli moze by¢ interesujgce? Moze
warto zaprosi¢ przedstawicieli lokalnej spofecznosci? Moze warto by i oni mieli
mozliwos$é zobaczenia jaki wptyw wywarli na uczestnikow.

Po prezentacji Uczestnicy narodowych grup zastanawiajg sie i planujg przyszte dziatania
po powrocie z ekspedycji. Mtodzi uczestnicy tworzg plan dziatan: w jaki sposéb mozna
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spowodowac wzrost Swiadomosci Swiatowych problemdéw zwigzanych z szansg na zycie
w multikulturalnym, srodowisku. Jako efekt uczestnictwa w ekspedycji oczekujemy od
uczestnikow:

e Ostroznego formutowania sadéw o innych, uwzgledniania znaczenia wptywu innych
czynnikdéw i oséb na ich sytuacje zyciowa

e Bycia Swiadomym istnienia réznych wzorcéw postepowania i myslenia o swiecie i
wykorzystywania tej wiedzy w interakcjach z innymi.

e Rozwiniecie umiejetnosci refleksyjnego uczenia sie oraz inspiracja do dziatarh na
rzecz zmiany procesu uczenia sie w ich macierzystych szkotach.

e Rozumienie réinego podejscia do czasu, miejsc i historii zwigzanego z réznymi
doswiadczeniami kulturowymi i spotecznymi.

e Checi odkrywania historii i wydarzen waznych dla matych spotecznosci w miejscach,
w ktdrych sie znajda

e Rozumienia procesu, w ktdrym obcy moze stac sie poprzez proces komunikacji i
wzajemnych interakcji znaczacg osobg — bedgcy czescig twojej osobistej historii

KROK IX - EWALUACJA

Kazde wartosciowe doswiadczenie wigze sie z okreslonymi skutkami dla uczestnika.

Moze zmieni¢ czyje$ odczucia, wiedze i w koncu zachowanie. Najlepszym sposobem na
uswiadomienie tych zmian i proceséw uczestnikom jest ewaluacja: w ten sposdb
przyspieszamy proces uczenia sie i zbieramy informacje o tym w jaki sposéb polepszy¢
naszg ekspedycje nastepnym razem. Naszg ewaluacje staramy sie przeprowadzi¢ w
klimacie wspdtpracy i partnerstwa. Jej celem jest opis problemdw jakie sie pojawity i
skupienie sie na poszukiwaniu rozwigzan. W konicowym etapie ekspedycji zachecamy
uczestnikdw do oceny ich zaangazowania w realizacje projektu, ocene ich pracy
grupowe] (tu mogg uzyskac réwniez informacje zwrotng na swdj temat) i w koncu do
oceny catego projektu.
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Przed koncem ekspedycji warto zadac uczestnikom nastepujgce pytania: Jak oceniacie
ekspedycje? Co zmienitbys$/ta w ekspedycji? Co zamierzasz zrobi¢ z wyniesionymi stad
doswiadczeniami?

POROZMAWIAJMY O EKSPEDYCJI:

Wszyscy uczestnicy sg dzieleni w pary, starajg sie odpowiedzie¢ na pytanie: Czy
uczestnictwo w takim obozie jest poréwnywalne z prawdziwymi zyciowymi
doswiadczeniami? Czy mozina przetozyé sytuacje doswiadczane podczas obozu na
sytuacje, ktérych mozemy doswiadczy¢ na co dzien? Czy to jest mozliwe? Czy s3 to
sytuacje tatwe, czy trudne?

Potem z par robig sie czwérki i pytanie brzmi: W jaki sposdb zamierzasz opowiedziec¢
Twojemu/Twojej przyjacielowi/przyjaciétce w domu o tym obozie? Po tym pytaniu
tworzymy kolejne czwérki, ktére odpowiadajg na takie pytanie: Jakie rodzaj barier mogg
sie pojawic po naszym powrocie do domu? Po kilku minutach dyskusji siadamy w kregu i
tworzymy listg podawanych przez uczestnikdéw przeszkdd, ktérym byé moze trzeba
bedzie stawic¢ czota

Kolejnym krokiem jest poszukiwanie strategii postepowania w tych sytuacjach.
Uczestnicy pracujg w grupach co najmniej 3 osobowych. Potem wracamy do kregu i
kazda z grup omawia jedng ze strategii. Cate ¢wiczenie trwa okoto 90 — 120 minut.

PYTANIA DO OMOWIENIA:
Jak Ci sie pracowato w grupach? Czy chciatbys/ta bys co$ zmienic¢?

W jaki sposdb mozesz wykorzystaé tg wiedze w przysztosci?

CWICZENIE PROMUJEMY EKSPEDYCJE:

Podziel uczestnikdow na 6-8 osobowe miedzynarodowe grupy. Ich zadaniem jest
promocja obozu. Mogg to zrobi¢ w rézny sposéb: jako reklama telewizyjna, radiowa,
plakat itp.

Cwiczenie trwa 90 — 120 minut. Przed rozpoczeciem trzeba przygotowad wszystko co
moze by¢ potrzebne uczestnikom
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PYTANIA DO OMOWIENIA:

Jak efektywnie sie uczysz?

CWICZENIE DZIEN ZA DNIEM:

Podobnie jak poprzednie to ¢wiczenie stuzy do ewaluacji projektu. Uczestnicy majg za
zadanie namalowac¢ wykres, na ktédrym oceniajg kazdy dzieh na obozie w skali od 1 do
10 (1 - zle, 10 - bardzo dobrze). Kazdy krétko omawia swéj wykres.

CZAS REFLEKSIJI:
Czego dowiadujemy z tych skal?

Dwa podstawowe pytania do rozmowy w parach, potem w czwdrkach i na koricu
wspdlnie:

1. Element ekspedycji, ktéry najbardziej cenisz i dlaczego?

Element, ktdry najmniej cenisz i dlaczego?

DOBRA RADA

Ewaluacja pomaga trwac efektom obozu dtuzej w czasie, niz miatoby to miejsce bez niej.
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SCENARIUSZ PRZYKEADOWEGO WARSZTATU EKSPEDYCYJNEGO (HISTORIA | GODZINA

WYCHOWAWCZA)

KROKI EKSPEDYCIJI

czas cel / aktywnosé

CZESC 1. Krok pierwszy: przygotowanie

10 min. Przedstawienie celu warsztatow:

Uczestnictwo w doswiadczeniu nauczania ekspedycyjnego.

OP informuje, ze OU bedg uczestniczy¢ w warsztatach 3 x 45 min.
OP zaprasza do aktywnego uczestnictwa.

Zintegrowanie sie grupy, stworzenie przestrzeni dla kazdego uczestnika, ksztatcenie
umiejetnosci publicznego wypowiadania sie, nawigzanie do tematu.

Przedstawianie sie prowadzacych i uczestniow.
Runda:

- Mam naimie...

Nazwa Niepotomice (zamek niepotomicki) kojarzy mi sie z... lub

Jesdli méwie Niepotomice, to mysle... lub

Jedna informacja zwigzana z Niepotomicami.

10 min. Prezentacja celdw zajec i sformutowanie problemu badawczego.

Temat: Zamek w 2yciu niepotomiczan.

Cele zajeé:

- Refleksja nad wtasnym uczeniem sie w trakcie pracy nad problemami badawczymi
oraz budowanie kompetencji zwigzanych z badaniem terenowym.

- Zbadanie wiedzy niepotomiczan o historii wtasnego miasta, a w szczegdlnosci zamku
w nastepujacych obszarach: a/ Poczatki i historia zamku, okresy $wietnosci i upadku,
b/ Funkcje zamku, c/Mieszkafcy zamku, d/ Zycie codzienne e/ Zamek dzisiaj
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Temat: Rady dla Rady.
Cele zaje¢:

- Refleksja nad wtasnym uczeniem sie w trakcie pracy nad problemami badawczymi
oraz budowanie kompetencji zwigzanych z badaniem terenowym.

- Zdobycie wiedzy o komunikacji miedzy mieszkancami a samorzgdem terytorialnym,
zwtaszcza w kontekscie potrzeb mieszkancéw i ich wptywie na kierunki rozwoju
gminy/miasta

Rozmowa w parach: (3 min.)

OU rozmawiajg o tym, jakie zagadnienia (problemy) badawcze zwigzane z tym tematem
bytyby dla nas ciekawe?

OP prosi o propozycje i spisuje na plakacie. OP ewentualnie dodaje jeszcze swoje propozycje,
np. Chcemy poznac role zamku w zyciu niepotomiczan i ich wiedze o jego historii.

Albo: Chcemy poznac, jakie propozycje dziatan zwigzanych z zyciem w miescie,
niepotomiczanie chcieliby zgtosi¢ swoim nowym radnym.

Nastepnie kazda OU dostaje 2 cenki i przykleja przy problemie, ktorym jest najbardziej
zainteresowana. W zaleznosci od liczebnosci grupy wybrane sg 2-3 problemy badawcze.

15 min.

Stworzenie narzedzia badawczego (kwestionariusza z pytaniami, ktére zadamy
mieszkaricom Niepotomic oraz wskazéwek dla fotograféw)

OU facza sie w grupy przypisujac sie do jednego z problemdw badawczych.

W tych zespotach formutujg 3 pytania badawcze, a nastepnie zapisujg je w formie, w ktérej

mog3 je zada¢ mieszkaricom Niepotomic. Pytania majg by¢ zwigzane z tematem i powinny

miescic¢ sie w zakresie problemu badawczego (w temacie informowaliSmy, ze chcemy poznaé
role zamku w zyciu niepotomiczan i sprawdzi¢ co wiedzg o jego historii albo, ze chcemy
poznac potrzeby mieszkaicow, ich propozycje dziatan w miescie, ewentualnie opinie o
komunikacji z wtadzami samorzgdowymi).

Zespoty prezentujg swoje pytania badawcze na forum.

Jesli jest jakas trudnosc¢, to OP ewentualnie podaje przyktady:

- Jakie znasz fakty historyczne o zamku?
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- Skad masz swojg wiedze historyczng o zamku?

- Do czego wykorzystujesz fakty historyczne dotyczace zamku?
- Jakie widzisz potrzeby mieszkancow Niepotomic?

- Czy znasz mozliwosci przekazania radnym swoje propozycje?

- Czym Rada Miasta powinna zajg¢ sie w pierwszej kolejnosci? (Jakie sprawy sg dla
Ciebie najwazniejsze do zatatwienia w miescie przez radnych?)

10 min. Stworzenie/przypomnienie zasad prowadzenia wywiadu ulicznego
OU otrzymujg materiat z wypisanymi roznymi zasadami MATERIAL 1.

W grupach OU dokonujg wyboru dwdch zasad, dla nich najwazniejszych. Prezentujg je i
uzasadniajg dlaczego te wtasnie wybrali.

Podstawa programowa (refleksja nauczycieli)

CZESC II. Krok drugi: badania

45 min. Przeprowadzenia badania
OU wychodza w teren i przeprowadzajg badanie.

Kazda grupa tematyczna dzieli sie na mniejsze zespoty zadaniowe w zaleznosci od ustalen.
Grupa ,,zamek” byé moze podzieli sie na zespd6t/-y badaczy spotecznych, ktdrzy beda
przeprowadzali sondaz (wywiady) z mieszkaricami, zespét historykéw poszukujgcych
informacji zawartych w materiatach na temat temat zamku dostepnych w przestrzeni
publicznej, w muzeum, w rzeczywistosci wirtualnej, zespét fotograféw, ktérzy poszukajg ujec
stanowigcych pomoc w omawianiu tematu zamku w zyciu mieszkancow.

OP przypominajg o koniecznosci zapisywania, archiwizowania, kodowania danych /
informacji oraz o zasadach bezpieczenstwa i czasie przeznaczonym na zbieranie danych OU.

czesC 1.

Krok trzeci: praca z danymi analiza, prezentacja, implementacja, refleksja
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10 min Refleksja
OU pracujg w grupach badawczych (tematycznych). Prowadza rozmowe odpowiadajgc na
pytania:
1. Co sie wydarzyto?
2. Co czutam/czutem?
3. Co zrobitam/zrobitem? (reakcje na rdzne sytuacje: np. jak nawigzywaliscie dobra relacje?,

jak rozwigzywaliscie sytuacje trudne? [jesli wystgpity]).

Kazdy zespdt daje krétki sygnat na forum jak przebiegato zbieranie danych

15 min. Analiza i porzadkowanie danych.
OP komentuje, ze na tym etapie metody nauczania ekspedycyjnego “uczniowie” opracowujg
zebrane dane i prezentujg je. OP informuje, ze teraz dokonamy analizy zebranego materiatu
badawczego.
OU porzadkujg swoje dane adekwatnie do pytan badawczych, przygotowujg raport i wnioski
na ich podstawie.
Na koniec OP rozdaje MATERIAL 2 dotyczgcy analizy i porzadkowania danych.

10 min. Prezentacja wnioskow i danych

OP komentuje, ze aktualnym krokiem etapie metody nauczania ekspedycyjnego jest
prezentacja efektdw swojego badania i analizy zebranych informacji, w tym przypadku
opracowanych przez nich raportow.

Kazdy zespdt prezentuje wnioski ze swojej pracy wraz popierajgcymi konkretny wniosek
danymi.
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10 min.

Refleksja o wykorzystaniu doswiadczenia badania.

Poddajemy refleksji to, czego sie nauczyliSmy prowadzgc badanie.

OU pracujac dalej w zespotach badawczych odpowiadajg sobie na pytania.

1. Czego sie dzisiaj nauczyliSmy a/ o zamku lub o potrzebach mieszkancéw) oraz b/ o sobie i
uczeniu sie

2. Jak moge wykorzystac to, czego sie dzisiaj nauczytam/tem?

3. Co zrobie z tym dalej? (nastepny, najblizszy krok)

Rozdajemy MATERIAL 3 dotyczacy prezentac;ji.

PODSUMOWANIE KONFERENCIJI

30 min.

Metapoziom nauczycielski
OP przygotowuje “ linie czasu” - linia przebiegu nauczania ekspedycyjnego:

1.Przygotowanie ekspedycji (etap integracji, stawianie problemu badawczego,
przygotowanie narzedzi, okreslenie wtasnych zasobdéw).

2. Ekspedycja - badanie terenowe.
3. Refleksja: nad wtasnym procesem uczenia sie, porzgdkowanie i analiza danych.
4. Prezentacja.

5. Wykorzystanie tego doswiadczenia w przysztosci (ten punkt moze sie juz zawrze¢ w
prezentacji

OU pracujg w parach. Kazda para pracuje nad jednym z etapow. Na post-itach (jedna rzecz
na jednej kartce) zapisujg szanse (korzysci) dla uczniéw w pracy metodg ekspedycyjna.

Runda podsumowujgca:

Co zabieram do swojej pracy z uczniami?
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MATERIALY DO SCENARIUSZA ZAJEC HISTORIA | GODZINA WYCHOWAWACZA

MATERIAL 1
“0O czym warto pamietaé prowadzac swobodny wywiad w miejscu publicznym?”

Przed wyjsciem teren:

e Zabierz ze sobg podktadke, papier i dtugopis oraz dyktafon lub sprawdz, czy masz takie
urzadzenie w swoim telefonie.

e Przejrzyj jeszcze raz pytania, upewniajac sie, ze jeste$s w stanie przeczytac je swobodnie w
trakcie rozmowy.

Zastanow sie nad wtasng postawg.
e Sprawdz swojg gotowoscig do nawigzania kontaktu z nieznanymi osobami.

e SprawdZz swojg gotowos$¢ na nieprzewidywalne reakcje osdéb, ktére chcesz zaprosi¢ do
rozmowy oraz na ich prawo do odmowy uczestniczenia w rozmowie.

Podchodzqc do wybranej na ulicy osoby:
e  Wykorzystaj zwroty grzeczno$ciowe.
e Przedstaw sie.
e Woyjasnij dlaczego chcesz przeprowadzi¢ rozmowe i na jaki temat.
e Poczekaj na zgode osoby, z ktdrg chcesz porozmawiac.
e W razie potrzeby przedstaw pytania, na jakie osoba miataby odpowiedzie¢.
e Zapowiedz, ile mniej wiecej czasu bedzie trwata rozmowa.
e Jezeli chcesz wykorzystac dyktafon do nagrania rozmowy zapytaj o zgode.

o Jezeli jest taka konieczno$¢, popro$ rozmoéwce do przeniesienia sie w miejsce,
w ktérym rozmowa moze by¢é mniej zaktdcana.
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W trakcie rozmowy:

Zadawaj pytania mozliwie prostym jezykiem.
Nie sugeruj odpowiedzi.

Pytaj tylko o jedng rzecz naraz. Rozmdwca powinien mie¢ czas na zastanowienie sie nad
odpowiedzig na kazde z postawionych przez ciebie pytan.

Stuchaj uwaznie. Nawigzuj do tych zagadnien, ktére przed chwilg poruszyt rozméweca. Nie
przerywaj.

Jezeli w trakcie odpowiedzi na pierwsze pytanie rozméwca odpowiedziat réwniez na kolejne,
nie zdawaj ich.

Jedli czujesz, ze rozmdwca odchodzi od interesujgcego nas tematu, pamietaj
o pytaniach pomocniczych i za ich pomoca nakieruj go na odpowiednie zagadnienie.

Nie polegaj na samej pamieci. Zapisuj odpowiedzi lub jesli masz zgode rozmdwcy - nagrywaj
je.

Réwnie cennym materiatem sg zdjecia, dokumenty, rodzinne pamiatki. Jesli rozmdwca chce
sie podzieli¢ historig o nich, nie przeocz okazji na wzbogacenie swojego wywiadu.

Zadbaj o to, aby patrze¢ rozmowcy prosto w oczy, swojg postawg dawaj do zrozumienia, ze
jestes w petni skupiona/skupiony na rozmowie.

Zakoncz, kiedy dowiedziatas/ dowiedziates sie wystarczajgco duzo, ale takze wowczas, gdy
wywiad trwa za diugo.

Zadbaj o to, zeby zakonczy¢ rozmowe zagadnieniami nie wymagajgcymi od rozmdwcy
kolejnych wyczerpujacych refleksji.

Podziekuj za spotkanie.

Po wywiadzie:

Jesli masz nagrany wywiad, nalezy go spisa¢, czyli stworzyc jego transkrypcje.
Zbierz w catos$¢ wszystkie spisane wywiady i wszelkie notatki.

Po przeanalizowaniu wynikdéw wszystkich rozmoéw, sformutuj wnioski

MATERIAL NR 2
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Analiza danych z wywiadu jest przyktadem analizy jakoéciowej, ktdra przebiega w trzech krokach:?

Oddzielenie Stworzenie
danych kategorii, Sformufowanie

adekwatnych od typologii, whnioskow
nieadekwatnych uogolnien

1 KROK - Oddzielenie danych adekwatnych od nieadekwatnych

W czasie pierwszego kroku najwazniejsze jest wyodrebnianie ze wszystkich zebranych wypowiedzi
tych danych, ktére sg zwigzane z badanym tematem. W przypadku lekcji historii s3 to dane
zwigzane z rolg zamku w zyciu niepotomiczan i ich wiedzy na temat jego historii. Na lekcji wos
adekwatne dane dotyczg propozycji dziatan zwigzanych z zyciem w miescie jakie niepotomiczanie
chcieliby zgtosi¢ swoim nowym radnym.

Pozostate dane uzyskane w czasie wywiadu sg nieadekwatne do w/w przypomnianych tematdw i nie
sg brane pod uwage

2 KROK - Stworzenie kategorii, typologii, uogdlnien

To w jakie kategorie dane zostang pogrupowane wynika¢ moze ze szczegdtowych pytan
postawionych respondentom w czasie wywiadu. W przypadku zebranej w czasie wywiadu danych
na temat wiedzy mieszkancéw Niepotomic o historii zamku np. moze powsta¢ kategoria: wiedza na
temat historii powstanie zamku, wiedza na temat historii zamku np. po Il wojnie Swiatowe;j itp..

Jezeli zadane zostato np. pytanie na temat pochodzenia wiedzy historycznej niepotomiczan, moga
powstac kategorie wyodrebniajgce poszczegdlne zrodta wiedzy.

Gdyby respondentom (lekcja wos) zastato zadane pytanie dotyczgce kolejnosci w jakiej radni maja
zajmowac sie zgtoszonymi przez mieszkancéw sprawami mozna dokonac hierarchizacji danych
poczynajgc od tych najpilniejszych.

? Schemat analizy danych wykorzystywanych w prezentacji NPSEO
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Uogdlnienie wymaga przeksztatcenia wypowiedzi wtasnymi stowami.

3 KROK — Wnioski powinny by¢é oparte na danych i informacjach (uogdlnieniach)
z diagnozy.

MATERIAL NR 3

10 refleksji, o ktorych warto pamietaé¢, gdy Twoi uczniowie i uczennice przygotowuja

i przedstawiajq prezentacje

1. Daj swoim podopiecznym maksymalne poczucie sprawstwa. Niech sami wybiorg forme
prezentacji (plakat, raport, folder, prezentacje multimedialng, scenariusz, wystawa zdjec,
film etc.)

2. Nie zabijaj ich kreatywnosci — nadmiar pouczen, narzucanie swoich rozwigzan czy wyrazanie
w sposéb bezdyskusyjny Twoich opinii mogg spowodowac, ze prezentacja bedzie moze
lepsza, ale wiara uczniéw i uczennic w swoje mozliwosci oraz efekt edukacyjny moga by¢
skokowo nizsze.

3. Daj dzieciom i mtodziezy, z ktérymi pracujesz, prawo do popetniania btedéw — to one s3
czesto znakomitg okazjg do wejscia na wyzszy poziom uczenia sie.

4. Przypominaj osobom prezentujgcym, ze gwiazdg w prezentacji s oni, ich opowies¢, nie za$
przygotowane materiaty audiowizualne.

5. Whpajaj osobom, z ktdrymi pracujesz, by unikaty przetadowania informacjg przygotowanych
materiatéw, pamietali, ze zwykle obraz przemawia silniej niz stowa, a jesli chca co$
koniecznie przekaza¢ — patrz punkt powyzej.

6. Dbaj, by w procesie przygotowania twdrcy i twdrczynie pamietali o weryfikacji informacji —
w dzisiejszym Swiecie jednym z podstawowych zadan szkoty powinno by¢ nabywanie
umiejetnosci obrony przed manipulacjg i postprawdami.

7. Zadbaj, by po prezentacji jej tworcy i twdrczynie mogli sie zastanowié, czego sie nauczyli
(wiedza, umiejetnosci, postawy), co przyniosto im satysfakcje, jak pokonali trudnosci.

8. Woraz z odbiorcami prezentacji udzielcie autorkom i autorom informacji zwrotnej —
koniecznie wskazcie mocne punkty ich pracy, stabsze efekty omawiajcie jezykiem
pozbawionym oceny negatywnej (np. ,czy lepiej bytoby, gdyby...”, ,zastanéwcie sie by w
przysztosci uwazac na...”).

9. Buduj postawe odpowiedzialnego korzystania ze zrédet — wszelkie materiaty powinny by¢
opatrzone informacjami, skad pochodzg. Zas prawa autorskie to rzecz bezdyskusyjnie do
przestrzegania.

10. Stwdrz uczniom i uczennicom okazje do celebracji, radosci z ich pracy. Zastandw sie, czy na
pewno musi to by¢ ocena w dzienniku.
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PRZYKEtADOWE PUBLIKACJE DOTYCZECE NAUCZANIA EKSPEDYCYIJNEGO W JEZYKU

POLSKIM:

4+ Edukacja na zewnatrz. Wieloé¢ perspektyw, podejsé, gtosow, T. Parczewska
4 Edukacja jako odpowied?, red. G. Mazurkiewicz, Krakéw, 2014

%+ Przygoda w edukacji, edukacja w przygodzie, red. E. Palamer-Kabaciriska, A. Leény, A. Bak,
Warszawa 2014

+

Edukacja Przygodg, red. E. Palamer-Kabacinska, A. Le$ny, Warszawa 2013
4 Pedagogika przezyé, W. Michl, Krakéw 2011

PRZYKEtADOWE PUBLIKACJE DOTYCZECE NAUCZANIA EKSPEDYCYIJNEGO W JEZYKU

ANGIELSKIM

4 Sue Waite, Children Learning Outside the Classroom From Birth to Eleven,Second Edition,
Sage, 2017

< Beames Simon, Higgins Peter, Nicol Robbie, Learning Outside the Classroom, Routlege 2012

=+ Berry Matt, Hodgson Chris, Adventure Education an introduction, Routlege 2011

PRZYKEADOWE ORGANIZACJE WYKORZYSTUJACE NAUCZANIE EKSPEDYCUJNE W

PRAKTYCE

4 Stowarzyszenia Ekspedycja w Gfgb Kultury, Zabrze, https://www.expedition.org.pl,
expedition@org.pl

= Polaris Charter Academy, Chicago, https://www.pcachicago.org, info@pcachicago.org

= Gimnazjum nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie,
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