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REGULAMIN REKRUTACJI
| UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»SZANSA NA PRACE!”

Aktualizacja z 29.03.2020r.

§1
Informacje ogélne

1. Niniejszy regulamin (zwany dalej ,Regulaminem”) okresla zasady rekrutacji
Uczestniczek/Uczestnikow oraz zasady uczestnictwa w Projekcie ,,Szansa na prace!” (nr
POWR.01.03.01-00-0070/18), zwanym dalej Projektem.

2. Projekt ,,Szansa na prace!” realizowany jest przez OSWIATA i BIZNES Sp. z o0.0.
z siedzibg w Katowicach przy ul Mickiewicza 28/7 w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, Priorytet |. Osoby miode na rynku pracy, Dzialanie 1.3
Wsparcie osob mtodych znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji, Poddziatanie 1.3.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt jest wspolfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

4. Biura Projektu mieszcza si¢ w Katowicach przy al. W. Korfantego 141 pok. 104 oraz
w Oswiecimiu przy ul. Leszczynskiej 7 pok. 304.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2019r. do 28.02.2021r.

6. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) instytucji pieczy zastepczej oznacza to organizatorow rodzinnej pieczy zastgpczej,
placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,
interwencyjne osrodki preadopcyjne;

b) Mlodziezowych Osrodkach Wychowawczych (MOW) oznacza to osrodki, ktore prze-
znaczone sg dla dzieci i mlodziezy niedostosowanych spolecznie wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania;

c) Mlodziezowych Osrodkach Socjoterapii (MOS) oznacza to osrodki, ktore
przeznaczone s3 dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu zaburzen rozwojowych,
trudno$ci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spolecznym sg zagrozone
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niedostosowaniem spotecznym i wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki,
metod pracy, wychowania i socjoterapii;

d) Specjalnych Osrodkach Szkolno-Wychowawczych (SOSW), Specjalnych
Osrodkach Wychowawczych (SOW) oznacza to placowki prowadzone dla dzieci
1 miodziezy, ktére z powodu niepelnosprawnosci nie moga uczeszcza¢ do szkoty
W miejscu zamieszkania;

e) szkole specjalnej oznacza to:

- szkote lub oddziat dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe,

- szkote lub oddzial zorganizowane w podmiocie leczniczym, o ktérym mowa
w przepisach o dziatalno$ci leczniczej, oraz w jednostce pomocy spotecznej, w celu
ksztatcenia dzieci i mlodziezy przebywajacych w tym podmiocie lub jednostce,
w ktorych stosuje si¢ odpowiednig organizacj¢ ksztalcenia oraz specjalne dzialania
opiekunczo-wychowawcze, zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 128 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe;

f) domach samotnej matki oznacza to osrodki oferujace nieodptatng pomoc dla
samotnych matek z dzieémi oraz kobiet w ciazy znajdujacych si¢ trudnej sytuacji
zyciowej. Sg to domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, zapewniaja
calodobowy, okresowy pobyt matkom z matoletnimi dzie¢mi i kobietom w ciazy;

g) zakladzie karnym i areszcie $ledczym oznacza to jednostki organizacyjne Stuzby
Wigziennej;

h) zakladzie poprawczym oznacza to placowke resocjalizacyjng dla nieletnich;

i) schronisku dla nieletnich oznacza to placowke opieki catkowitej dla nieletnich
realizujacg funkcje diagnostyczna, resocjalizacyjng 1 zapobiegawcza;

J) zakladzie pracy chronionej oznacza to pracodawce prowadzacego dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy, zatrudniajgcego nie mniej niz 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagajacego wskazniki
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 Ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, przez
okres co najmniej 6 miesiecy;

K) imigrantach oznacza to osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybyte lub
zamierzajace przyby¢ do Polski w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na stale) lub na
pobyt czasowy 1 zamierzajacy wykonywac lub wykonujacy prace na terytorium Polski;

I) reemigrantach oznacza to obywateli polskich, ktorzy przebywali za granica Polski
przez okres co najmniej 6 miesiecy, ktorzy zamierzaja powroci¢ do Polski lub ktorzy
przebywaja na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesigcy przed przystgpieniem do Projektu
i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski.
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Do tej grupy zaliczani sg rOwniez repatrianci — osoby, o ktéorych mowa w ustawie z dnia
9 listopada 2000 r. o repatriacji;

m)osobie biernej zawodowo oznacza to osobe, ktéra w dniu rozpoczecia uczestnictwa
W Projekcie nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna)?;

n) NEET oznacza to osob¢ mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki:
1) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), 2) nie ksztalci si¢ (tj. nie
uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki) 3) nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejg¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy -
W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do
kategorii NEET, weryfikowane jest czy dana osoba brata udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

§2
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. Projekt zaktada udziat 30 oséb (17 kobiet i 13 mezczyzn), z nastgpujacych grup
docelowych:
a) osoby, ktore opuscity piecze zastgpcza do dwoch lat po opuszczeniu instytucji pieczy;
b) osoby, ktore opuscity mlodziezowe osrodki wychowawcze i mlodziezowe osrodki
socjoterapii do dwoch lat po opuszczeniu,

C) osoby, ktore opuscily specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne o$rodki
wychowawcze do dwoch lat po opuszczeniu;

d) osoby, ktore zakonczyty nauke w szkole specjalnej do dwoch lat po o zakonczeniu nauki
w szkole specjalnej;

e) matki przebywajace w domach samotnej matki;

! Osobami biernymi zawodowo nie s3:

- osoby bezrobotne, w tym réwniez osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji urzgdow pracy;

- pracujacy oraz pracujacy, ktorzy chwilowo nie pracuja ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie;
- osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, praktyke zawodowa lub gospodarstwo rolne, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow;

- osoby pos$wiecajace czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ushug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dke czy siatki rybackie, aby moc
dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

- osoby w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towardw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci;

- cztonkowie rodziny, jezeli wykonywana przez siebie praca wnosza bezposredni wkitad w dzialalno§¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzona przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

- osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $§wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bez-
platny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje p6zniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem);

- osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego), jesli sa zarejestrowane jako osoby bezrobotne.
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f) osoby, ktore opuscily zaklady pracy chronionej do dwodch lat po zakonczeniu
zatrudnienia w zaktadzie.
2. Minimum 8 Uczestnikéw Projektu stanowi¢ beda osoby z niepelnosprawno$ciami.
3. Uczestnikami Projektu mogg by¢ 0soby, spetniajace jednoczes$nie nastepujace kryteria:
e s3 w przedziale wiekowym 15-29 lat,
e mieszkaja na terenie Polski,
e nalezg do grupy osob wymienionej w pkt 1 od a) do f),
e nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu,
e nie pracuja, tj. posiadaja status osoby biernej zawodowo,
e naleza do kategorii 0osob NEET (w tym imigranci i reemigranci).

4. Kryteria uczestnictwa w Projekcie muszg by¢ spetnione w chwili podpisywania Deklaracji
uczestnictwa w Projekcie.

§3
Wsparcie realizowane w ramach Projektu
1. Udziat w Projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien § 6.
2. Projekt zaktada nast¢pujace formy wsparcia:

a) Proces IPD (7-8 godzin zegarowych na Uczestnika) - 30 osob;

b) Indywidualne wsparcie rozwoju osobistego - coaching (3-4 godziny zegarowe na
Uczestnika) - 30 osob;

c) Opieka mentora (7-8 godzin zegarowych na Uczestnika) - 30 osob;
d) Wsparcie posrednika pracy (7-8 godzin zegarowych na Uczestnika) - 30 osob;

e) Kursy zawodowe - 30 osob (kazdy Uczestnik bierze udziat w 1 kursie zgodnym
ze wskazaniem w IPD; kursy koncza si¢ egzaminami);

f) Staze zawodowe (3 miesigce) — 26 0sob.

3. Uczestnikowi Projektu przystuguje:
a) ubezpieczenie NNW;
b) zwrot kosztéw dojazdu na zajecia indywidualne i kurs zawodowy (do 300,00 zt/osobg);
¢) stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,78 zt brutto za kazda godzine szkolenia;
d) stypendium stazowe w wysokos$ci 1 017,36 zt brutto za kazdy miesigc odbywania stazu,;

e) poczestunek na kursie zawodowym (serwis kawowy i ciepty positek - w dni, w ktorych
zajecia trwaja powyzej 6h dydaktycznych).
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§4
Rekrutacja Uczestnikow
1. Rekrutacja Uczestnikow prowadzona bedzie w turach.

2. Zgloszenie checi udziatu w Projekcie nast¢puje poprzez dostarczenie do Biura Projektu
osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej/kuriera, poczta elektroniczng (na e-mail:
projekty@oswiata.slask.pl - w takim przypadku dokumenty, w ciggu 7 dni
kalendarzowych, muszg by¢ dostarczone w oryginale do Biura Projektu) lub poprzez
Specjaliste ds. rekrutacji (podczas spotkan w szkotach/osrodkach):

- prawidlowo wypehionego ,,Formularza zgloszeniowego™ (wzor - Zatacznik nr 1 do
Regulaminu,
- dokumentow potwierdzajacych przynaleznos¢ do danej grupy objetej Projektem,

- orzeczenia potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajacego stan zdrowia (dot. 0sdb z niepelnosprawnosciami).

3. Dokumenty rekrutacyjne sa dostgpne w Biurze Projektu, u Specjalisty ds. rekrutacji i na
stronie internetowej OSWIATA i BIZNES Sp. z 0.0. (Www.oswiata.slask.pl) — podstrona
Projektu: http://www.oswiata.slask.pl/szansa-na-prace-,0,250

4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypekic¢ w jezyku polskim, w sposob czytelny.

W przypadku os6b ponizej 18 roku zycia i 0s6b z ograniczong zdolnoscig do czynnosci
prawnych pod dokumentami rekrutacyjnymi powinien podpisa¢ si¢ dodatkowo opiekun
prawny.

5. W przypadku sktadania kserokopii dokumentéw Biuro Projektu zastrzega sobie prawo
wgladu do ich oryginatow.

6. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

7. Kazdy potencjalny Uczestnik Projektu odbedzie rozmowe rekrutacyjng ze Specjalistg ds.
rekrutacji w celu weryfikacji 1 oceny jego wiedzy, umiejetnosci 1 predyspozycji
zawodowych. Pozytywna opinia Specjalisty ds. rekrutacji jest warunkiem przyjecia do
Projektu.

8. Weryfikacji formalnej zgtoszen dokonuje Komisja rekrutacyjna.

9. Spetnienie wymogéw formalnych to 1 punkt przyznany Kandydatowi.

10. Dodatkowe punkty (punkty preferencyjne) zostang przyznane, na podstawie oswiadczen
ztozonych w ,,Formularzu zgtoszeniowym”:

a) osobom nie posiadajgcym doswiadczenia zawodowego (osobom, ktore nie byty nigdy
zatrudnione, nawet dorywczo) - 2 punkty;

b) osobom pozostajacym poza rynkiem pracy ponad 6 miesiecy - 1 punkt;

€) osobom posiadajacym wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze - 1 punkt.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku réwnorzednego spetnienia wszystkich kryteriow pierwszenstwo beda mialy
osoby, ktore uzyskaty punkty preferencyjne za kryterium wykazane w podpunkcie a) pkt
10.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez potencjalnych Uczestnikow
Projektu, po uwzglednieniu zapiséw pkt 11, o kolejnosci przyjmowania do Projektu bedzie
decydowac kolejnos¢ zgloszen.

W wyniku postgpowania rekrutacyjnego, po kazdej turze, powstanie Lista rankingowa
kandydatow, z uwzglednieniem liczby 0s6b z poszczegdlnych grup obejmowanych
wsparciem, podzielona na list¢ podstawow3 i liste rezerwowa (obejmujacg osoby, ktore nie
zakwalifikowaly si¢ bezposrednio ze wzgledu na brak miejsc).

Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowani Kandydaci znajdujacy
sie¢ na liScie podstawowej. Objecie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z listy
rezerwowej mozliwe jest w szczegélnosci w przypadku rezygnacji lub usunigcia
Uczestnika z Projektu, jesli stan zaawansowania realizowanych w ramach Projektu dziatan
na to pozwoli.

Listy rankingowe oraz biezace informacje na temat rekrutacji dostepne beda w Biurze
Projektu. Dodatkowo osoby, ktore zostaly zakwalifikowane do udziatu w Projekcie
zostang poinformowane o wynikach telefonicznie, za posrednictwem poczty elektroniczne;j

lub tradycyjnej.

Kwalifikowalno$¢ Uczestnikow bedzie sprawdzana (potwierdzana) bezposrednio przed
udzieleniem im pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu (w momencie podpisywania
Deklaracji uczestnictwa w projekcie).

Kandydat staje si¢ Uczestnikiem Projektu w momencie podpisania przez niego:

- Deklaracji uczestnictwa w projekcie (wzor - Zatacznik nr 2 do Regulaminu);

- Os$wiadczenia Uczestnika Projektu (wzor - Zatgcznik nr 3 do Regulaminu);

- Formularza Dane Uczestnika Projektu (wzor - Zatacznik nr 4 do Regulaminu);

i dostarczenia, aktualnych na dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
dokumentow potwierdzajagcych przynaleznos¢ do danej grupy objetej Projektem oraz
w przypadku oséb z niepetlnosprawnosciami orzeczenia potwierdzajgcego stopien
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu po$wiadczajacego stan zdrowia.

W przypadku sktadania kopii dokumentéw Biuro Projektu zastrzega sobie prawo wgladu
do ich oryginatéw.

W przypadku osob ponizej 18 roku zycia i 0s6b z ograniczong zdolno$cia do czynnosci
prawnych pod ww. dokumentami powinien podpisa¢ si¢ dodatkowo opiekun prawny.
Jezeli osoba, ktéra zostala zakwalifikowana do udzialu w Projekcie nie zglosi si¢

W wyznaczonym terminie na podpisanie dokumentow wykazanych w pkt 17 lub nie
dostarczy, ktorego$ z dokumentdéw, o ktorych mowa w pkt 17, zostaje przeniesiona na

Projekt ,,Szansa na prace

'79

6/9



Egrr‘gggjzseki 5 Rzeczpospolita Unia Europejska -
jski F leczny
Wiedza Edukacja Rozwoj - POISKa S iRl i

Liste rezerwowga. Na powstate miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba
z Listy rezerwowej nalezaca do tej samej grupy obejmowanej wsparciem.

§5
Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest

do:

1.
2.

10.

11.

Przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu.

Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania
si¢ do zalecen personelu Projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy,
stawiania si¢ na umowione Spotkania z doradcg zawodowym/psychologiem, coachem,
mentorem, posrednikiem pracy.

Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia, np. poprzez
zlozenie podpisu na listach obecnosci.

Wspotpracy i statego kontaktu z mentorem i posrednikiem pracy.

Podj¢cia w proponowanym terminie stazu i/lub proponowanej pracy.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow szkoleniowych, testow
psychologicznych i innych dokumentéw niezbgdnych do zdiagnozowania sytuacji

Uczestnika Projektu i stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania.

Biezacego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktocié jego
dalszy udziat w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Biura Projektu o zmianie jakichkolwiek danych

osobowych i kontaktowych wpisanych w ,,Formularzu zgtoszeniowym?” lub ,,Formularzu
Dane Uczestnika Projektu” oraz 0 zmianie sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).
Przystgpienia do przewidzianego w ramach Projektu egzaminu po kursie zawodowym.
Przekazania, w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w Projekcie, OSWIATA
1 BIZNES Sp. z 0.0. danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacje na temat
udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
Udostepnienia, w ciggu 3 miesigcy po zakonczeniu udzialu w Projekcie, danych
dotyczacych statusu na rynku pracy, oraz do dostarczenia do OSWIATA i BIZNES Sp.
z 0.0. dokumentow potwierdzajacych:

- nawigzanie stosunku pracy lub podjecie dziatalno$ci gospodarczej (np. kopia umowy
o prace, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace
rozpoczecie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne) - W przypadku podjecia zatrudnienia® w okresie
do trzech miesigcy od zakonczenia udziatu w Projekcie — dotyczy tylko Uczestnikow
Projektu, ktorzy w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie byli osobami biernymi
zawodowo;

2 Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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- poprawe sytuacji na rynku pracy® (np. kopia umowy o prace, opis zakresu czynnosci
lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajace rozpoczgcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) - w przypadku
poprawy sytuacji na rynku pracy w okresie do trzech miesigcy od zakonczenia udziatu
w Projekcie — dotyczy tylko Uczestnikow Projektu, ktorzy W momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie byli osobami pracujacymi;

oraz przekazania, w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie, informacji nt.

otrzymania zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
z EFS (w innych projektach EFS) i/lub podjecia nauki w formach szkolnych.

§6
Zasady udzialu w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie, po rozpoczeciu udziatu w pierwszej formie wsparcia,
mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez niezwloczne
ztozenie przez Uczestnika Projektu pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny
rezygnacji‘.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt 1 mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane Uczestnikowi
Projektu w momencie rozpoczecia przez niego udziatu w Projekcie lub wynika¢ z podjecia
zatrudnienia uniemozliwiajacego dalszy udziat w Projekcie.

3. Uczestnik Projektu moze zosta¢ usuniety z Projektu w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu, zasad wspodlzycia spolecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalno$ci cielesnej innej osoby, aktu kradziezy lub wandalizmu oraz
uczestniczenia w formach wsparcia w ramach Projektu pod wyptywem alkoholu lub innych
uzywek, a takze w przypadkach, gdy: liczba godzin jego nicobecno$ci na zajeciach
w ramach Kkursu przekroczy 20% ogoélnej liczby godzin kursu; nie stawiania si¢ na
spotkaniach indywidualnych bez uzasadnionej przyczyny; nieuprawnionej nieobecnosci na
stazu. O usunieciu z Projektu Uczestnik Projektu zostaje poinformowany na pismie.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych
przyczyn (z uwzglgdnieniem pkt 2), usunigcia z Projektu na podstawie zapisow pkt 3 lub
w zwigzku z uznaniem Uczestnika za nieuprawnionego do otrzymania wsparcia (dotyczy
sytuacji zakwalifikowania Uczestnika do udzialu w Projekcie na podstawie podanych
przez niego nieprawdziwych danych) Uczestnik Projektu moze zosta¢ zobowigzany do
zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z jego udzialem w Projekcie.

3 Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako: przejécie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub przejécie z niepelnego do petnego
zatrudnienia, lub zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji, lub awans w dotychczasowej
pracy, lub zmiana pracy na lepiej wynagradzana.

4 OSWIATA i BIZNES Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do oceny przestanek uzasadniajacych rezygnacje oraz zadania od Uczestnika
przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci uzasadniajace rezygnacj¢ (np. zaswiadczenia lekarskiego, umowy
0 pracg)
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5. Zwrot kosztow, o ktorym mowa w pkt 4, wyliczany jest indywidualnie i jest suma
catkowitego kosztu uczestnictwa w Projekcie, od poczatku trwania Projektu do momentu
przerwania udzialu w Projekcie oraz ewentualnych dodatkowych kosztéw zwigzanych
z przerwaniem przez Uczestnika Projektu udziatu w Projekcie.

6. Nieobecno$ci wymagaja uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 3 dni od
momentu ich wystapienia.

7. Wczesniejsze wyjscia z zaje¢ lub spoznienia réwniez beda wymagaty zlozenia przez
Uczestnika Projektu stosownego wyjasnienia.

§7
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy
o0 dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz obowiazujace wytyczne 1 zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo;.

2. Zastrzega si¢ prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku,
gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiang¢ warunkow realizacji Projektu, a takze
w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Posredniczacej, zmiany dokumentow programowych lub wytycznych.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow wsparcia Oraz uczestnictwa
w Projekcie Uczestnicy zostang poinformowani przez OSWIATA i BIZNES Sp. z o.0.
Odpowiednia informacja zostanie zamieszczona réwniez na podstronie internetowej
Projektu pod adresem: http://www.oswiata.slask.pl/szansa-na-prace-,0,250

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Zalaczniki:
- Zalacznik nr 1 — wzor Formularza zgtoszeniowego

- Zalacznik nr 2 — wzor Deklaracji uczestnictwa w projekcie
- Zalacznik nr 3 — wzor Oswiadczenia Uczestnika Projektu

- Zalacznik nr 4 — wzoér Formularza Dane Uczestnika Projektu

'79

Projekt ,,Szansa na prace
9/9


http://www.oswiata.slask.pl/szansa-na-prace-,o,250

